
ЗВІТ 

щодо опитування здобувачів вищої освіти І-IV курсу денної форми 

навчання Придунайської філії ПрАТ «ВНЗ «МАУП» ОП «Право»  з питань 

формування лідерських якостей 

(опитування проводилося  у листопаді 2023 року) 

 

Анкетування проводилося серед здобувачів вищої освіти І-IV курсу 

Придунайської філії ПрАТ «ВНЗ «МАУП», які навчаються на ОП «Право». В 

опитування  приймало участь 42 особи. Анкетування проводилось онлайн за 

допомогою Google-форми, яка була поширена серед Viber-спільнот студентів денної 

форми навчання. Для того, щоб підвищити об’єктивність відповідей, респонденти 

проходили опитування анонімно. 

Мета дослідження – виявлення ключових якостей у майбутніх юристів, які  

потрібні їм в  професійній діяльності та дають змогу стати лідером  в команді.  

Було  поставлено  12 питань,  які  дозволяють  згрупувати  лідерські 

компетенції  наступним чином: 

 цілеспрямованість; 

 комунікативність; 

 стресостійкість. 

Відповіді, надані  здобувачами  вищої освіти згруповані  по  навчальних 

групах: 

1-й курс  

Серед студентів 1-курсу відповіді  поділилися наступним чином:  

 у 4 осіб переважаючою рисою виявилась цілеспрямованість; 

 2 особи в більшій мірі проявили комунікативні  здібності; 

 стресостійкість у здобувачів 1-го курсу не виявлено. 

 

 



 

2-й курс  

Відповіді студентів 2- курсу  поділилися наступним чином: 

 у 6 осіб переважаючою рисою виявилась цілеспрямованість  

 5 осіб в більшій мірі проявили комунікативні  здібності 

 4 особи виявилася  максимально стресостійкими  

 

 

3-й курс  

4 здобувача освіти третього курсу були більш цілеспрямованими, а 2 особи – 

стресостійкими, комунікативні якості  у студентів 3-го курсу не спостерігалися. 

 

 

 



 

4-й курс  

Стосовно студентів IV-курсу можна сказати, що  

 10 осіб є цілеспрямованими   

 2 особи – проявили комунікативні  здібності 

 3 особи стійкі до стресу  

 

Таким чином, у більшості здобувачів вищої освіти (24студента)  домінує 

цілеспрямованість,  9 студентів  продемонстрували  комунікативні  якості, а  9 осіб 

мають  високий  рівень стресостійкості. 

 

Отже, результати опитування здобувачів освіти спеціальності «Право» 

показали, що студенти працюють над розвитком лідерських якостей та вміннями 

працювати в команді.  Спілкування зі здобувачами освіти свідчать про їх 

впевненість в тому, що розвиток лідерських якостей посилить їх  

конкурентоспроможність на ринку праці. 


