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НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНА РОБОТА 

 
№ 
з/п Найменування показника 

Норматив 
(бали) 

Кількісні 
показники 

Самоаналіз 
(бали) 

Примітки 

 

1.  Кількість розроблених та/або оновлених 
робочих програм та силабусів з навчальних 
дисциплін за навчальний рік, що 
затверджені відповідною кафедрою (бали 
зараховуються за умови подання на 
електрону пошту lider.maup@ukr.net 
примірників попередньої та оновленої 
(нової) робочої програми/силабусу) 

1 
(1 програма 
/1 силабус) 

 0  

2.  Кількість розробленого за навчальний рік 
методичного забезпечення (екзаменаційні 
білети, завдання та методичні рекомендації 
для самостійної роботи студентів тощо) 
(затверджені в установленому порядку)* 

1 
(1 одиниця) 

3 3  

3.  Кількість надрукованих підручників, 
навчальних посібників за навчальний рік  
(рекомендованих рішенням Вченої ради 
Академії)* 

до 5 др. 
арк. - 5  

5 та більше 
др. акр. - 10 
(1 видання) 

 0  

4.  Кількість виданих методичних збірників 
(рекомендацій до самостійної роботи 
студентів, довідників, словників, збірників 
задач для практичної роботи студентів 
тощо) у навчальному році 
(рекомендованих рішенням Вченої ради 
Академії)* 

3 
(1 мет. зб.) 

 0  

5.  Кількість розроблених та/або оновлених 
навчальних курсів з дисциплін за 
навчальний рік, для дистанційної форми 
навчання (бали зараховуються за умови 
подання на електрону пошту 
lider.maup@ukr.net примірників 
попереднього та оновленого (нового) 
навчального курсу) 

2 
(1ЕНК) 

 0  

6.  Кількість інтерактивних заходів (групова 
робота, круглі столи, виконання проектів, 
ділових ігор тощо), проведених кафедрою 
за навчальний рік * 

1  
(1 захід) 

  
7 7  

7.  Кількість переможців олімпіад у 
навчальному році, підготовлених науково-
педагогічними працівниками кафедри * 
- Міжнародних 
- Всеукраїнських (ІІ, ІІІ етапів) 
- Фахових, регіональних, обласних 

 
 
 

15 (1особа) 
10 (1особа) 
5  (1особа) 

 
 
 
 
 
  

 
0 

 

8.  Кількість залучених до викладання  
дисциплін провідних науковців (докторів 
наук, професорів, академіків, член-
кореспондентів державних галузевих 
академій, заслужених діячів в галузі) 
протягом навчального року* 

3 
(1 особа) 

 0  

Всього  10  
*- надати додаток з переліком та підтвердження 
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№ з/п 2*  

Гуменникова Т.Р. Екзаменаційні білети з дисциплін «Загальна психологія», «Етика ділового 

спілкування», «Тренінг самопізнання». 

 
№ з/п 6*  

1) Тренінг адаптації студентів філії до навчання: https://izmail.maup.com.ua/news/pershokursniki-v-

procesi-adaptacii-do-vimog-osvitnogo-procesu-v-zakladi-vishhoi-osviti-zavitali-do-kabinetu-psihologa-ta-
psihologichnogo-suprvodu-studentiv  

2) Проєкт «Точка довіри в освітньому просторі»: «Адаптація першокурсників до умов навчання в 

коледжі»: https://izmail.maup.com.ua/news/proekt-tochka-doviri-v-osvitnomu-prostori-trening-adaptaciya-
pershokursnikiv-do-umov-navchannya-v-koledzhi 

3) до Дня психічного здоров’я: https://izmail.maup.com.ua/news/adaptacijnij-psihologichnij-trening-ya-

student-novoi-spilnoti-maup  

4) Тренінг з протидії насильству та маніпуляціям «Мої кордони – моя сила»: 
https://izmail.maup.com.ua/news/trening-moi-kordoni-moya-sila-v-pridunajskomu-fahovomu-koledzhi-maup  

5) до Дня психолога - Адаптаційний психологічний тренінг «Я — студент нової спільноти МАУП»: 

https://izmail.maup.com.ua/news/adaptacijnij-psihologichnij-trening-ya-student-novoi-spilnoti-maup  
6) Тренінг «Цінність жінки» до Міжнародного дня боротьби з насильством над жінками: 

https://izmail.maup.com.ua/news/trening-cinnist-zhinki-do-mizhnarodnogo-dnya-borotbi-z-nasilstvom-nad-

zhinkami  
7) Тренінг «Вибір сильних: марафон доброчесності»: https://izmail.maup.com.ua/news/rozpiznati-shhob-

zahistiti-sebe  

 

 
 

 

 

 

НАУКОВА РОБОТА 
№ 
з/п Найменування показника 

Норматив 
(бали) 

Кількісні 
показники 

Самоаналі

з 
(бали) 

Примітки 

1.  Кількість захищених дисертаційних робіт, за 

навчальний рік, під керівництвом науково-

педагогічних працівників кафедри*: 
- на здобуття наукового ступеня доктора 

філософії (кандидата наук)  

- на здобуття наукового ступеня доктора 

наук 

Σ бал 
 

 

5  
(1зах.) 

10  

(1зах.) 

 0  

2.  Кількість опублікованих наукових 

монографій, за навчальний рік* 
5 

(1мон.) 
 0  

3.  Кількість опублікованих статей у фахових 

виданнях Академії, за навчальний рік* 

3  

(1пуб.) 
 0  

4.  Кількість надрукованих наукових праць, за 
навчальний рік: 
- у фахових (в т.ч. електронних) збірниках 

України 
- у т.ч. іноземною мовою 
- у в наукометричній базі Scopus* 

Σ бал 
 

2 (1пуб.) 

 

3 (1пуб.) 
5 (1пуб.) 

 
 

16 

 

 
1 

37 
0 

32 

0 

0 
5 

 

5.  Кількість організованих міжнародних та 

всеукраїнських конференцій та науково-
практичних семінарів і виставкових заходів 

протягом навчального року* 

2 

(1 захід.) 
1 2  

6.  Кількість доповідей НПП кафедри, протягом 

навчального року*:  
Σ бал 

 

 

  

 

 

 

https://izmail.maup.com.ua/news/pershokursniki-v-procesi-adaptacii-do-vimog-osvitnogo-procesu-v-zakladi-vishhoi-osviti-zavitali-do-kabinetu-psihologa-ta-psihologichnogo-suprvodu-studentiv
https://izmail.maup.com.ua/news/pershokursniki-v-procesi-adaptacii-do-vimog-osvitnogo-procesu-v-zakladi-vishhoi-osviti-zavitali-do-kabinetu-psihologa-ta-psihologichnogo-suprvodu-studentiv
https://izmail.maup.com.ua/news/pershokursniki-v-procesi-adaptacii-do-vimog-osvitnogo-procesu-v-zakladi-vishhoi-osviti-zavitali-do-kabinetu-psihologa-ta-psihologichnogo-suprvodu-studentiv
https://izmail.maup.com.ua/news/proekt-tochka-doviri-v-osvitnomu-prostori-trening-adaptaciya-pershokursnikiv-do-umov-navchannya-v-koledzhi
https://izmail.maup.com.ua/news/proekt-tochka-doviri-v-osvitnomu-prostori-trening-adaptaciya-pershokursnikiv-do-umov-navchannya-v-koledzhi
https://izmail.maup.com.ua/news/adaptacijnij-psihologichnij-trening-ya-student-novoi-spilnoti-maup
https://izmail.maup.com.ua/news/adaptacijnij-psihologichnij-trening-ya-student-novoi-spilnoti-maup
https://izmail.maup.com.ua/news/trening-moi-kordoni-moya-sila-v-pridunajskomu-fahovomu-koledzhi-maup
https://izmail.maup.com.ua/news/adaptacijnij-psihologichnij-trening-ya-student-novoi-spilnoti-maup
https://izmail.maup.com.ua/news/trening-cinnist-zhinki-do-mizhnarodnogo-dnya-borotbi-z-nasilstvom-nad-zhinkami
https://izmail.maup.com.ua/news/trening-cinnist-zhinki-do-mizhnarodnogo-dnya-borotbi-z-nasilstvom-nad-zhinkami
https://izmail.maup.com.ua/news/rozpiznati-shhob-zahistiti-sebe
https://izmail.maup.com.ua/news/rozpiznati-shhob-zahistiti-sebe
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№ 
з/п Найменування показника 

Норматив 
(бали) 

Кількісні 
показники 

Самоаналі

з 
(бали) 

Примітки 

- на науково-практичних конференціях 

(пленарні засідання та засідання по 
напрямках) і науково-практичних 

семінарах Академії 
- на міжнародних (в Україні) та 

всеукраїнських конференціях і науково-

практичних семінарах 
-      на закордонних конференціях 

 
0,5 (1НПП) 

 
0,5 (1НПП) 

 
1 (1НПП) 

0 

 

0 

 

0 

 

 

 

7.  Кількість опублікованих студентських 

наукових праць, за навчальний рік*: 
- у фахових (в т.ч. електронних) збірниках 

України категорії «А» 
- у фахових (в т.ч. електронних) збірниках 
України категорії «Б» 

Σбал 

 
5  

(1пуб) 
2,5 

(1пуб) 

 

0 

 

0 

 

 

8.  Кількість доповідей студентів на науково-

практичних конференціях Академії, 
міжнародних (в Україні) та всеукраїнських 

конференціях та на закордонних 

конференціях, за навчальний рік* 

 

0,5 
(1допов.) 

  

0 

  

9.  Розроблено патентів на винаходи (не 
декларативних)* 

5  
(1 патент) 

 0 
 

10.  Наявність досягнень науково-педагогічних 

працівників кафедри, які є молодими вченими 

(призові місця на міжнародних та 

всеукраїнських конкурсах протягом 
навчального року)* 

 

5 

(1 дос.) 

 0 

 

Всього  39  
*- надати додаток з переліком та підтвердження 

 
 

№ з/п 4*  
 

Кількість надрукованих наукових праць у фахових (в т.ч. електронних) збірниках України: 

1. Чинники ризику розвитку посттравматичних порушень у військовослужбовців після повернення із 
зони бойових дій / Т.Р.Гуменникова, О.А.Карачинський, А.П.Гриценко. Наукові інновації та передові 

технології. 2025. №8(48). С. 1385-1400. DOI: https://doi.org/10.52058/2786-5274-2025-8(48)  

2. Шкільна музична освіта в сучасному Китаї: пріоритетність патріотичного виховання та ціннісного 
ставлення до етно-родинних традицій / Т.Гуменникова. Перспективи та інновації науки. Серія "Педагогіка", 

Серія "Психологія", Серія "Медицина". 2025. № 1(47). С. 410-417. DOI: https://doi.org/10.52058/2786-4952-

2025-1(47)-410-417    
3. Вплив тривалого бойового стресу на розвиток постравматичних розладів у військовослужбовців / 

Т.Р.Гуменникова, В.Д.Кислий, Д.П.Приходько. Наукові перспективи. 2025. № 6(60). С. 1292-1310. (Index 

Copernicus, Google Scholar). DOI: https://doi.org/10.52058/2708-7530-2025-6(60)-1292-1310  

4. Музична освіта як чинник формування культури ділового спілкування в шкільному середовищі 
Китаю / Т.Р.Гуменникова. Педагогічна Академія: наукові записки. 2025. № 15. DOI: 

https://doi.org/10.5281/zenodo.14831164    

5. Груповий коучинг та тренінг як інструменти формування командної взаємодії та лідерських навичок 
старшокласників / Т.Р.Гуменникова. Педагогічна Академія: наукові записки. 2025. №21. DOI: 

https://doi.org/10.5281/zenodo.16748457    

6. Інноваційні підходи до розвитку м’яких навичок старшокласників у тренінговій діяльності: фокус на 

командну взаємодію / Т.Гуменникова. Вісник науки та освіти. 2025. №7(37). С. 1050-1063. DOI: 
https://doi.org/10.52058/2786-6165-2025-7(37)-1050-1063     

7. Концептуальні засади еволюції самоменеджменту від тайм-менеджменту до холістичного підходу / 

Т.Гуменникова, П.Боденчук. Успіхи і досягнення у науці. 2025. №9(19). С. 384-394. DOI: 
https://doi.org/10.52058/3041-1254-2025-9(19)-384-394     

https://doi.org/10.52058/2786-5274-2025-8(48)
https://doi.org/10.52058/2786-4952-2025-1(47)-410-417
https://doi.org/10.52058/2786-4952-2025-1(47)-410-417
https://doi.org/10.52058/2708-7530-2025-6(60)-1292-1310
https://doi.org/10.5281/zenodo.14831164
https://doi.org/10.5281/zenodo.16748457
https://doi.org/10.52058/2786-6165-2025-7(37)-1050-1063
https://doi.org/10.52058/3041-1254-2025-9(19)-384-394
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8. Практичні аспекти розвитку самоменеджменту майбутніх менеджерів у цифровому середовищі / 

Т.Р.Гуменникова, Л.С.Лютфалієва. Економіка та суспільство. 2025. № 78. DOI: 

https://doi.org/10.32782/2524-0072/2025-78-62    

9. Психосоціальні наслідки тривалого розлучення внаслідок мобілізації та їх вплив на психічне 
здоров’я дітей / Т.Гуменникова, С.Гальцова, О.Василевська. Перспективи та інновації науки. Серія 

"Педагогіка", Серія "Психологія", Серія "Медицина". 2025. № 5(51). С. 1883-1896. DOI: 

https://doi.org/10.52058/2786-4952-2025-5(51)-1883-1896   
10. Українська мова в діловому спілкуванні: лінгвоменеджмент як інструмент корпоративної культури / 

Т.Р.Гуменникова, О.Ф.Томчук, І.В.Ліганенко. Закарпатські філологічні студії. 2025. № 41(1). С. 54-59.  

DOI: https://doi.org/10.32782/tps2663-4880/2025.41.1.9  

11. Габрієлян А.А., Городніченко І.С. Від козацького кола до сучасного менеджменту: 

філософія управління в українській історичній ретроспективі / А.А.Габрієлян, І.С.Городниченко, 

П.С.Боденчук. Вісник науки та освіти. 2025. №10(40). С. 2622 - 2637.  

DOI: https://doi.org/10.52058/2786-6165-2025-10(40)  

12. Габрієлян А.А., Городніченко І.С. Історико-філософські витоки сучасних управлінських 

парадигм / А.А.Габрієлян, І.С.Городніченко, П.С.Боденчук. Вісник гуманітарних науи. 2025. №12.   

DOI: https://doi.org/10.5281/zenodo.17511227  

13. Габрієлян А.А. Філософія академічних студій між традицією і постакадемічністю / 

А.А.Габрієлян. Наукові інновації та передові технології. 2025. № № 11. С. 2145-2156. 

DOI: https://doi.org/10.52058/2786-5274-2025-11(51)-2145-2156  

14. Габрієлян А.А., Городніченко І.С. Філософський вимір історичної свідомості та 

моральної відповідальності у контексті пам’яті про минуле / А.А.Габрієлян, І.С.Городніченко. 

Актуальні питання у сучасній науці. 2025. №11(41). С. 468-478.  

DOI: https://doi.org/10.52058/2786-6300-2025-11(41)-468-478  

15. Габрієлян А.А., Городніченко І.С. Філософсько-історичні засади розвитку управлінських 

шкіл ХХ століття / І.Городніченко, А.Габрієлян, І.Ліганенко. Економіка та суспільство. 2025. № 79.  

DOI: https://doi.org/10.32782/2524-0072/2025-79-46  

16. Психолого-педагогічні засади формування професійно-комунікативної компетентності 

студентів у процесі вивчення української мови за професійним спрямуванням / В.О.Купрієвич, 

Л.М.Дзіковська. Перспективи та інновації науки. Серія "Педагогіка", "Психологія", "Медицина". 

2025. № 12(58). С. 11047-1058. DOI: https://doi.org/10.52058/2786-4952-2025-12(58)-1047-1058     
 
Кількість надрукованих наукових праць в наукометричній базі Scopus 

(Scopus) Development of Soft Skills in Higher Education: Scenarios and Responses. Cherusheva, G., 

Krasnoshchok, I., Gumennykova, T., Volotovska, T., Barabanchyk, О. Journal of Curriculum and Teaching. 2025. 
Vol. 14, No. 2. Р. 126-141. DOI: https://doi.org/10.5430/jct.v14n2p126    

 

№ з/п 5*  

VIII Всеукраїнська науково-практична конференції «Пріоритети розвитку національної економіки в 
умовах євроінтеграції України» (проф. Гуменникова Т.Р. – співорганізаторка заходу) 

https://idgu.edu.ua/63683  
 
 
 
 

 

 

ОРГАНІЗАЦІЙНА РОБОТА 
№ 
з/п Найменування показника 

Норматив 
(бали) 

Кількісні 
показники 

Самоаналі

з 
(бали) 

Примітки 

1.  Кількість штатних НПП кафедри, яким у 
навчальному році присвоєно звання академіка, 

члена-кореспондента державних галузевих 

академій* 

 
5 

(1 НПП) 
) 

 0  

https://doi.org/10.32782/2524-0072/2025-78-62
https://doi.org/10.52058/2786-4952-2025-5(51)-1883-1896
https://doi.org/10.32782/tps2663-4880/2025.41.1.9
https://doi.org/10.52058/2786-6165-2025-10(40)
https://doi.org/10.5281/zenodo.17511227
https://doi.org/10.52058/2786-5274-2025-11(51)-2145-2156
https://doi.org/10.52058/2786-6300-2025-11(41)-468-478
https://doi.org/10.32782/2524-0072/2025-79-46
https://doi.org/10.52058/2786-4952-2025-12(58)-1047-1058
https://doi.org/10.5430/jct.v14n2p126
https://idgu.edu.ua/63683
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№ 
з/п Найменування показника 

Норматив 
(бали) 

Кількісні 
показники 

Самоаналі

з 
(бали) 

Примітки 

2.  Кількість штатних НПП кафедри, яким у 
навчальному році присвоєно вчене звання*: 

- професора 

- доцента 

 

 
2 (1 НПП) 
1 (1 НПП) 

 0  

3.  Кількість штатних НПП кафедри, які у 

навчальному році здобули науковий ступінь*: 
- доктора наук 

- доктора філософії (кандидата наук) 

 

 

5 (1 НПП) 
3 (1 НПП) 

 0  

4.  Кількість штатних НПП, які у начальному році 
взяли участь у роботі експертних (галузевих) 

рад, НМК та інших рад, комісій і комітетів, 

створених при МОН України та НАЗЯВО * 

1 
(1 НПП) 

 0  

5.  Кількість штатних НПП, які є членами  
спеціалізованих вчених рад із захисту 

дисертацій (у т.ч. разових)* 

1 
(1 рада) 

 0  

6.  Кількість штатних НПП, які протягом 
навчального року взяли участь у розробці 

Державних та галузевих стандартів* 

1 
(1 НПП) 

 0  

7.  Кількість штатних НПП, які протягом 

навчального року отримали державні 
нагороди та почесні звання* 

25 
(1 НПП) 

 0  

8.  Кількість справ підготовлених кафедрами у 

навчальному році * 
- ліцензійних 
- акредитаційних 

 

 
3 (1спр.) 

 

3 (1спр.) 

 

 

 

 

 

 

 

0 

 

 

 

 

 

Всього  49  
* - надати додаток з переліком та підтвердження 
 

 

 

 

 

ІНШІ ВИДИ ДІЯЛЬНОСТІ 

(МІЖНАРОДНА ДІЯЛЬНІСТЬ ТА ВИХОВНА РОБОТА) 

№ 
з/

п 
Найменування показника 

Норматив 
(бали) 

Кількісні 
показники 

Самоаналіз 
(бали) 

Примітки 

1. Кількість договорів про співпрацю, 
меморандумів, що укладені протягом 

навчального року*: 

- з міжнародними організаціями; 
- з державними відомствами та 
міністерствами 

 

 

 

3 (1 угода) 
2 (1 угода) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0 

 

 

2. Кількість загальноакадемічних заходів 

організованих кафедрою протягом 

навчального року (семінари, тренінги)* 

1 
(1 захід) 

 0  



7 

 
№ 
з/

п 
Найменування показника 

Норматив 
(бали) 

Кількісні 
показники 

Самоаналіз 
(бали) 

Примітки 

3. Кількість НПП, які у навчальному році 
отримали сертифікат В2* 

0,5 
(1 НПП) 

 0  

4. Кількість студентів кафедри, які здобули 

призові місця у загальноакадемічних 
творчих конкурсах та спортивних 

змаганнях, протягом навчального року* 

0,5 
(1 студ.) 

   

5. Кількість студентів кафедри, які здобули 

призові місця у районних та міських 
спортивних змаганнях, протягом 

навчального року* 

1 
(1 студ.)0 

   

Всього                                                                                                                                                               0  

РАЗОМ                                                                                                                                                                        33  
*- надати додаток з переліком та підтвердження 

 

 

 

 


