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Ступінь/тип диплому, спеціальність 
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Ступінь/тип диплому, спеціальність 
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Університет/орган, що видав. 

Магістр, спеціальність: «Психологія» 
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НАВЧАЛЬНІ ДИСЦИПЛІНИ, ЯКІ ВИКЛАДАЄ 

ОК17 Вступ до спеціальності «Менеджмент» 

ОК 30 Лідерство та комунікації 

ОК 33 Самоменеджмент 

ОСНОВНІ НАУКОВІ ПУБЛІКАЦІЇ 

Надати перелік основних наукових та методичних праць в межах спеціальності та дотичних 

до навчальної дисципліни, яку викладає НПП. 5-6 найменувань. 
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1.The Use of Modern Interactive Technologies in Learning: Correlation Analysis of the Results / O. 

Bila, V. Miziuk, T. Gumennykova, A. Kichuk, О. Sagan, L. Perminova. International Journal of 

Innovative Technology and Exploring Engineering. Volume 8, Issue 8, June, 2019, рр. 3172-3175. 

(Scopus) 

 

2. Building a Competency Model Student Training / O.Olshanska, T.Gumennykova, O.Bila, V.Orel, 

S.Perova, M.Ivannikova. International Journal of Engineering and Advanced Technology. Vol. 8, Issue 

6, 2019, рp. 2689- 2695. (Scopus) 

 

3. Applying Instructional Design Methods to Improve the Effectiveness of Blended-Learning / 

T.Gumennykova, V.Pankovets, M.Liapa, V.Miziuk, N.Gramatyk, L.Drahiieva. International Journal of 

Management. No. 11 (5), 2020, pp. 31-42. (Scopus) 

 

4. Contemporary Challenges for Higher Education Applicants in Ukraine: A Philosophical and 

Attitudinal Aspect / Lukianykhin, V., Gumennykova, T., Ruda, O., Moskalenko, O., Svitlana, B. Journal 

of Higher Education Theory and Practice. Vol. 23(8) 2023, рр. 214–222. (Scopus) 

 

5. Educational trends 2022: essence and innovation potential. / Gumennykova, T., Ilchenko, P., Bazyl, 

O., Ilchenko, A., & Vydrych, O. Amazonia Investiga, 11(55), 2022, рр. 226-233. 

https://doi.org/10.34069/AI/2022.55.07.24 (Web of Science) 

 

6. Гуменникова Т.Р. Формування етичних засад ділового спілкування у студентів ЗВО, як 

конкурентоздатна soft-skills фахівця. Перспективи та інновації науки (Серія «Педагогіка», Серія 

«Психологія», Серія «Медицина»). 2022. № 4(9). С. 82-94. 

 



7. Гуменникова Т.Р., Боденчук С.В. Розвиток лідерських якостей працівників освіти в умовах 

реформування галузі. Освітнє лідерство: від теорії до практики : монографія / авт. кол. ; за наук. 

ред. В. Р. Міляєвої ; Київський університет ім. Б.Грінченка. Київ ; Кривий Ріг : Вид. Р. А. Козлов, 

2021. С. 60-72. 

 

8 .Упровадження етики бізнесу та ділового спілкування в освітній процес для підвищення 

професійної культури здобувачів вищої освіти / Т.Р.Гуменникова. Педагогічна Академія: наукові 

записки. 2024. № 13. DOI: https://doi.org/10.5281/zenodo.14547706  URL: http://surl.li/uggmvt   

(фахове видання категорії "Б") (індексовано в наукометричній базі Google Scholar) 

 

ОК 30 Лідерство та комунікації 

1.Future Challenges and Opportunities in the Development of Soft Skills in Higher Education: Scenarios 

and Responses. Cherusheva, G., Krasnoshchok, I., Gumennykova, T., Volotovska, T., Barabanchyk, О. 

Journal of Curriculum and Teaching. 2025. Vol. 14, No. 2. Р. 126-141. 

Майбутні виклики та можливості розвитку м’яких навичок у вищій освіті: сценарії та відповіді / 

Г.Черушева, І.Краснощок, Т.Гуменникова, Т.Волотовська, О.Барабанчик. Журнал навчальних 

програм та викладання. 2025. Том 14, № 2. С. 126-141. DOI: https://doi.org/10.5430/jct.v14n2p126   

URL: https://cutt.ly/8rk3xdLf  (Scopus) 

 

2. Груповий коучинг та тренінг як інструменти формування командної взаємодії та лідерських 

навичок старшокласників / Т.Р.Гуменникова. Педагогічна Академія: наукові записки. 2025. №21. 

DOI: https://doi.org/10.5281/zenodo.16748457   

URL: https://cutt.ly/zrD3K1al   

(фахове видання категорії "Б") 

 

3. Інноваційні підходи до розвитку м’яких навичок старшокласників у тренінговій діяльності: 

фокус на командну взаємодію / Т.Гуменникова. Вісник науки та освіти. 2025. №7(37). С. 1050-

1063. 

DOI: https://doi.org/10.52058/2786-6165-2025-7(37)-1050-1063    

URL: http://perspectives.pp.ua/index.php/vno/article/view/27263/27234   

(фахове видання категорії "Б") 

 

4.Упровадження етики бізнесу та ділового спілкування в освітній процес для підвищення 

професійної культури здобувачів вищої освіти / Т.Р.Гуменникова. Педагогічна Академія: наукові 

записки. 2024. № 13. DOI: https://doi.org/10.5281/zenodo.14547706  URL: http://surl.li/uggmvt   

(фахове видання категорії "Б") (індексовано в наукометричній базі Google Scholar) 

 

5. Гуменникова Т.Р. Формування етичних засад ділового спілкування у студентів ЗВО, як 

конкурентоздатна soft-skills фахівця. Перспективи та інновації науки (Серія «Педагогіка», Серія 

«Психологія», Серія «Медицина»). 2022. № 4(9). С. 82-94. 

 

6. Розвиток лідерських якостей працівників освіти в умовах реформування галузі / Т.Р. 

Гуменникова, С.В. Боденчук). Освітнє лідерство: від теорії до практики : монографія / авт. кол. ; 

за наук. ред. В. Р. Міляєвої ; Київський університет ім. Б.Грінченка [Електронне видання]. Київ ; 

Кривий Ріг : Вид. Р. А. Козлов, 2021. С. 60-72. 
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http://perspectives.pp.ua/index.php/vno/article/view/27263/27234


 

НАУКОВА ТА ГРОМАДСЬКА АКТИВНІСТЬ (ЗА НАЯВНОСТІ)   

Вказати дотичну до спеціальності та профілю ОП активність.  

Членство в професійних організаціях, членство у редакційних колегіях 

наукових видань, участь у роботі журі професійних конкурсів, членство у 

спеціалізованих вчених радах тощо. 

 1.Дійсний член Міжнародної кадрової академії 

 

2. Дійсний член ГО «Українська асоціація корекційних педагогів» з 01.11.2019 

р. 

 

3. Дійсний член Української Асоціації Сімейних психологів з 29.07.2021 р. 

 

4. Дійсний член Громадська організація «МІЖНАРОДНА ФУНДАЦІЯ 

НАУКОВЦІВ ТА ОСВІТЯН» (ГО "МФНО", INTERNATIONAL EDUCATORS 

AND SCHOLARS FOUNDATION, IESF з 10.04.2022 р. 

 

 4.Робота у складі галузевих експертних рад Національного агентства із 

забезпечення якості вищої освіти 2019-2023 
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