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НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНА РОБОТА 

 
№ 
з/п Найменування показника 

Норматив 
(бали) 

Кількісні 
показники 

Самоаналіз 
(бали) 

Примітки 

 

1.  Кількість розроблених та/або оновлених 
робочих програм та силабусів з 
навчальних дисциплін за навчальний рік, 
що затверджені відповідною кафедрою 
(бали зараховуються за умови подання на 
електрону пошту lider.maup@ukr.net 
примірників попередньої та оновленої 
(нової) робочої програми/силабусу) 

1 
(1 програма 
/1 силабус) 

0   

2.  Кількість розробленого за навчальний рік 
методичного забезпечення (екзаменаційні 
білети, завдання та методичні 
рекомендації для самостійної роботи 
студентів тощо) (затверджені в 
установленому порядку)* 

1 
(1 одиниця) 

0   

3.  Кількість надрукованих підручників, 
навчальних посібників за навчальний рік  
(рекомендованих рішенням Вченої ради 
Академії)* 

до 5 др. 
арк. - 5  

5 та більше 
др. акр. - 10 
(1 видання) 

0   

4.  Кількість виданих методичних збірників 
(рекомендацій до самостійної роботи 
студентів, довідників, словників, збірників 
задач для практичної роботи студентів 
тощо) у навчальному році 
(рекомендованих рішенням Вченої ради 
Академії)* 

3 
(1 мет. зб.) 

0   

5.  Кількість розроблених та/або оновлених 
навчальних курсів з дисциплін за 
навчальний рік, для дистанційної форми 
навчання (бали зараховуються за умови 
подання на електрону пошту 
lider.maup@ukr.net примірників 
попереднього та оновленого (нового) 
навчального курсу) 

2 
(1ЕНК) 

0   

6.  Кількість інтерактивних заходів (групова 
робота, круглі столи, виконання проектів, 
ділових ігор тощо), проведених кафедрою 
за навчальний рік * 

1 
(1 захід) 

3  
(3 заходів) 

3  

7.  Кількість переможців олімпіад у 
навчальному році, підготовлених науково-
педагогічними працівниками кафедри * 
- Міжнародних 
- Всеукраїнських (ІІ, ІІІ етапів) 
- Фахових, регіональних, обласних 

 
 
 

15 (1особа) 
10 (1особа) 
5  (1особа) 

0   

8.  Кількість залучених до викладання  
дисциплін провідних науковців (докторів 
наук, професорів, академіків, член-
кореспондентів державних галузевих 
академій, заслужених діячів в галузі) 
протягом навчального року* 

3 
(1 особа) 

0   

Всього  3  
*- надати додаток з переліком та підтвердження 
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НАУКОВА РОБОТА 
№ 
з/п Найменування показника 

Норматив 
(бали) 

Кількісні 
показники 

Самоаналіз 
(бали) 

Примітки 

1.  Кількість захищених дисертаційних робіт, за 

навчальний рік, під керівництвом науково-

педагогічних працівників кафедри*: 
- на здобуття наукового ступеня доктора 

філософії (кандидата наук)  

- на здобуття наукового ступеня доктора 

наук 

Σ бал 
 

 

5  
(1зах.) 

10  
(1зах.) 

0   

2.  Кількість опублікованих наукових 

монографій, за навчальний рік* 
5 

(1мон.) 
0   

3.  Кількість опублікованих статей у фахових 

виданнях Академії, за навчальний рік* 
3  

(1пуб.) 
0   

4.  Кількість надрукованих наукових праць, за 

навчальний рік: 
- у фахових (в т.ч. електронних) збірниках 

України 
- у т.ч. іноземною мовою 
- у в наукометричній базі Scopus* 

Σ бал 
 

2 (1пуб.) 
 

3 (1пуб.) 

5 (1пуб.) 

 

 

12 (6 пуб.) 

 

0 

5 (1пуб.) 
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5.  Кількість організованих міжнародних та 

всеукраїнських конференцій та науково-

практичних семінарів і виставкових заходів 

протягом навчального року* 

2 

(1 захід.) 
6 

(3 зах.) 
6  

6.  Кількість доповідей НПП кафедри, протягом 

навчального року*:  
- на науково-практичних конференціях 

(пленарні засідання та засідання по 

напрямках) і науково-практичних 

семінарах Академії 
- на міжнародних (в Україні) та 

всеукраїнських конференціях і науково-

практичних семінарах 
-      на закордонних конференціях 

Σ бал 
 

 

 
0,5 (1НПП) 

 
0,5 (1НПП) 
 

 

1 (1НПП) 

0 0  

7.  Кількість опублікованих студентських 

наукових праць, за навчальний рік*: 
- у фахових (в т.ч. електронних) збірниках 

України категорії «А» 
- у фахових (в т.ч. електронних) збірниках 

України категорії «Б» 

Σ бал 
 
5  

(1пуб) 
2,5 

(1пуб) 

0   

8.  Кількість доповідей студентів на науково-

практичних конференціях Академії, 

міжнародних (в Україні) та всеукраїнських 

конференціях та на закордонних 

конференціях, за навчальний рік* 

 

0,5 
(1допов.) 

 

0 

 

 

9.  Розроблено патентів на винаходи (не 

декларативних)* 
5  

(1 патент) 
0  

 

10.  Наявність досягнень науково-педагогічних 

працівників кафедри, які є молодими 

вченими (призові місця на міжнародних та 

всеукраїнських конкурсах протягом 

навчального року)* 

 

5 

(1 дос.) 

 

0 

 

 

Всього  23  
* - надати додаток з переліком та підтвердження 
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ОРГАНІЗАЦІЙНА РОБОТА 
№ 
з/п 

Найменування показника 
Норматив 

(бали) 
Кількісні 

показники 
Самоаналіз 

(бали) 
Примітки 

1.  Кількість штатних НПП кафедри, яким у 

навчальному році присвоєно звання 

академіка, члена-кореспондента державних 

галузевих академій* 

 
5 

(1 НПП) 
) 

0   

2.  Кількість штатних НПП кафедри, яким у 

навчальному році присвоєно вчене звання*: 

- професора 
- доцента 

 

 
2 (1 НПП) 
1 (1 НПП) 

0   

3.  Кількість штатних НПП кафедри, які у 

навчальному році здобули науковий ступінь*: 
- доктора наук 

- доктора філософії (кандидата наук) 

 

 

5 (1 НПП) 
3 (1 НПП) 

0   

4.  Кількість штатних НПП, які у начальному 

році взяли участь у роботі експертних 

(галузевих) рад, НМК та інших рад, комісій і 

комітетів, створених при МОН України та 

НАЗЯВО * 

1 
(1 НПП) 

1 1  

5.  Кількість штатних НПП, які є членами  

спеціалізованих вчених рад із захисту 

дисертацій (у т.ч. разових)* 

1 
(1 рада) 

4 
(4 рада) 

4  

6.  Кількість штатних НПП, які протягом 

навчального року взяли участь у розробці 

Державних та галузевих стандартів* 

1 
(1 НПП) 

0   

7.  Кількість штатних НПП, які протягом 

навчального року отримали державні 

нагороди та почесні звання* 

25 
(1 НПП) 

0   

8.  Кількість справ підготовлених кафедрами у 

навчальному році * 
- ліцензійних 
- акредитаційних 

 

 
3 (1спр.) 
3 (1спр.) 

 

 
0 

6 (2спр.) 

6  

Всього  11  
* - надати додаток з переліком та підтвердження 
 

ІНШІ ВИДИ ДІЯЛЬНОСТІ 

(МІЖНАРОДНА ДІЯЛЬНІСТЬ ТА ВИХОВНА РОБОТА) 

№ 
з/п 

Найменування показника 
Норматив 

(бали) 
Кількісні 

показники 
Самоаналіз 

(бали) 
Примітки 

1. Кількість договорів про співпрацю, 

меморандумів, що укладені протягом 

навчального року*: 

- з міжнародними організаціями; 
- з державними відомствами та 

міністерствами 

 

 

 

3 (1 угода) 
2 (1 угода) 

0   

2. Кількість загальноакадемічних заходів 

організованих кафедрою протягом 

навчального року (семінари, тренінги)* 

1 
(1 захід) 

3 
(3 заходи) 

3  

3. Кількість НПП, які у навчальному році 

отримали сертифікат В2* 
0,5 

(1 НПП) 
0   

4. Кількість студентів кафедри, які здобули 

призові місця у загальноакадемічних 

творчих конкурсах та спортивних 

змаганнях, протягом навчального року* 

0,5 
(1 студ.) 

0   
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№ 
з/п 

Найменування показника 
Норматив 

(бали) 
Кількісні 

показники 
Самоаналіз 

(бали) 
Примітки 

5. Кількість студентів кафедри, які здобули 

призові місця у районних та міських 

спортивних змаганнях, протягом 

навчального року* 

1 
(1 студ.) 

0   

Всього 3  

РАЗОМ 40  
*- надати додаток з переліком та підтвердження 

 

Зростання студентського контингенту, у порівняні з минулим начальним роком:  

_______________ (чисельність) 

_______________ (бали)* 

 
*- норматив визначається з розрахунку 1 бал за 10 студентів, відповідно до визначеного приросту студентського 

контингенту. 
 

 

Директор (інституту/ВСП )   _______________________________                    ПІБ 

 

Завідувач кафедри                  _______________________________                    ПІБ 
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ДОДАТОК 

ДО РЕЙТИНГОВОГО ОЦІНЮВАННЯ ДІЯЛЬНОСТІ  

КАФЕДРИ СУСПІЛЬНО-НАУКОВИХ ДИСЦИПЛІН 

 

 

НАВЧАЛЬНА РОБОТА 
 

ПУНКТ 6. 
Кількість інтерактивних (групова робота, круглі столи, виконання проектів, ділових ігор тощо) 

засобів, розроблених на кафедрі за навчальний рік 

 
1. Всеукраїнський День психолога.  

https://izmail.maup.com.ua/news/pro-mentalne-zdorovya-zdobuvachiv-osviti-z-psihologineyu-na-

majster-klasi 

2. Психологічний тренінг на тему: «Газлайтинг та булінг менеджерів: інструменти 

психологічної підтримки» https://izmail.maup.com.ua/news/vidbuvsya-trening-gazlajting-ta-buling-

menedzheriv-instrumenti-psihologichnoi-pidtrimki 

3. День психічного (ментального) здоров'я https://izmail.maup.com.ua/news/den-psihichnogo-

mentalnogo-zdorovya 

 

НАУКОВА РОБОТА 
 

ПУНКТ 4. 
Кількість надрукованих наукових праць, за навчальний рік: 

- у фахових (в т.ч. електронних) збірниках України 

 
1. Гуменникова Т.Р. Упровадження етики бізнесу та ділового спілкування в освітній процес для підвищення 

професійної культури здобувачів вищої освіти. Педагогічна Академія: наукові записки. 2024. № 13.  (Google 

Scholar) 

DOI: https://doi.org/10.5281/zenodo.14547706  

URL: http://surl.li/uggmvt   

(фахове видання категорії "Б") 

 

2. Музична освіта в сучасному Китаї: пріоритетність художньо-естетичного і патріотичного виховання 

учнівської молоді / Т.Гуменникова. Вісник науки та освіти. 2024. № 12(30). С. 643-652. 

DOI: https://doi.org/10.52058/2786-6165-2024-12(30)-643-651    

URL: http://perspectives.pp.ua/index.php/vno/article/view/18434/18473  

(фахове видання категорії "Б") 

(індексовано в наукометричних базах Index Copernicus International, Google Scholar) 

 

3. Медіаграмотність на морі: освітні технології в контексті військово-морського та комерційного флоту / 

Т.Р. Гуменникова. Актуальні питання у сучасній науці. Cерія "Педагогіка". 2024. № 10(28). С. 657-668. 

DOI: https://doi.org/10.52058/2786-6300-2024-10(28)-657-668   

URL: http://perspectives.pp.ua/index.php/sn/article/view/15519/15591   

(фахове видання категорії "Б") 

(індексовано в наукометричній базі Index Copernicus International) 

 

4. Музична освіта як чинник формування культури ділового спілкування в шкільному середовищі Китаю / 

Т.Р. Гуменникова. Педагогічна Академія: наукові записки. 2025. № 15. 

DOI: https://doi.org/10.5281/zenodo.14831164   

URL: https://surl.li/rbbabl   

 

5.ШКІЛЬНА МУЗИЧНА ОСВІТА В СУЧАСНОМУ КИТАЇ: ПРІОРИТЕТНІСТЬ ПАТРІОТИЧНОГО  

https://izmail.maup.com.ua/news/pro-mentalne-zdorovya-zdobuvachiv-osviti-z-psihologineyu-na-majster-klasi
https://izmail.maup.com.ua/news/pro-mentalne-zdorovya-zdobuvachiv-osviti-z-psihologineyu-na-majster-klasi
https://izmail.maup.com.ua/news/vidbuvsya-trening-gazlajting-ta-buling-menedzheriv-instrumenti-psihologichnoi-pidtrimki
https://izmail.maup.com.ua/news/vidbuvsya-trening-gazlajting-ta-buling-menedzheriv-instrumenti-psihologichnoi-pidtrimki
https://izmail.maup.com.ua/news/den-psihichnogo-mentalnogo-zdorovya
https://izmail.maup.com.ua/news/den-psihichnogo-mentalnogo-zdorovya
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ВИХОВАННЯ ТА ЦІННІСНОГО СТАВЛЕННЯ ДО ЕТНО-РОДИННИХ ТРАДИЦІЙ Гуменникова Т.Р.  
Журнал «Перспективи та інновації науки» 
(Серія «Педагогіка», Серія «Психологія», Серія «Медицина») 
№ 1(47) 2025 С. 410-418 DOI: https://doi.org/10.52058/2786-4952-2025-1(47)  

 

6. ПСИХОСОЦІАЛЬНІ НАСЛІДКИ ТРИВАЛОГО РОЗЛУЧЕННЯ ВНАСЛІДОК МОБІЛІЗАЦІЇ ТА ЇХ 

ВПЛИВ НА ПСИХІЧНЕ ЗДОРОВ’Я ДІТЕЙ 

Автор(и)Тамара Гуменникова, Світлана Гальцова, Олена Василевська Журнал «Перспективи та інновації 

науки» № 5(51) (2025): 

DOI: https://doi.org/10.52058/2786-4952-2025-5(51)-1883-1896 

(фахове видання категорії "Б") 

(індексовано в наукометричній базі Google Scholar) 

 

 

Кількість надрукованих наукових праць, за навчальний рік: 

- у в наукометричній базі Scopus 

 

1. Future Challenges and Opportunities in the Development of Soft Skills in Higher Education: Scenarios 

and Responses. Cherusheva, G., Krasnoshchok, I., Gumennykova, T., Volotovska, T., Barabanchyk, О. 

Journal of Curriculum and Teaching. 2025. Vol. 14, No. 2. Р. 126-141. 

DOI: https://doi.org/10.5430/jct.v14n2p126   URL: https://cutt.ly/8rk3xdLf   (Scopus) 

 

ПУНКТ 5. 
 

Кількість організованих міжнародних та всеукраїнських конференцій та науково-практичних 

семінарів і виставкових заходів протягом навчального року 

 

1. Всеукраїнська студентська науково-практична конференція «Генеративний ШІ як драйвер змін 

у професіях майбутнього: виклики, можливості, перспективи» (Ізмаїл, 10 квітня 2025 р.) 

 

2. В межах імплементації Erasmus+проєкту BOOST (Bringing Opportunities and Organizational 

Success To Small Local Universities in Ukraine) проведено міжнародного тижня «Міжнародна 

співпраця університетів та грантова діяльність» у листопаді та грудні 2024 року. 

 

3. В межах імплементації Erasmus+проєкту BOOST (Bringing Opportunities and Organizational 

Success To Small Local Universities in Ukraine) у грудні 2024 року організовано та проведено курси 

підвищення кваліфікації «Особистісно зорієнтовані підходи до змішаного навчання» в рамках 

проєкту Erasmus+ «Bringing Opportunities and Organizational Success To Small Local Universities in 

Ukraine» (BOOST), що фінансується Європейським Союзом. 

 

 

ОРГАНІЗАЦІЙНА РОБОТА 
 

ПУНКТ 4. 
Кількість штатних НПП, які у начальному році взяли участь у роботі експертних (галузевих) рад, 

НМК та інших рад, комісій і комітетів, створених при МОН України та НАЗЯВО 

 
1. Протягом начального року Гуменникова Т.Р. брала участь у роботі експертної ради 

НАЗЯВО.  

 

ПУНКТ 5. 
Кількість штатних НПП, які є членами  спеціалізованих вчених рад із захисту дисертацій  

(у т.ч. разових) 

https://doi.org/10.52058/2786-4952-2025-1(47)
https://doi.org/10.52058/2786-4952-2025-5(51)-1883-1896
https://doi.org/10.5430/jct.v14n2p126
https://cutt.ly/8rk3xdLf
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1. Гуменникова Т.Р.  

Гуменникова Т. Р. офіційний опонент: (спеціалізована вчена рада Ізмаїльського державного 

Гуманітарного університету) 16  

- на дисертацію Чжао Цзюнькая на тему «Художньо-естетичне виховання 

старшокласників засобами музики у загальноосвітній школі КНР», подану на здобуття ступеня 

доктора філософії з галузі знань 01 Освіта/Педагогіка,за спеціальністю 011 – Освітні, педагогічні 

науки;  

- на дисертацію Лю Шучана на тему «Патріотичне виховання молодших школярів на 

уроках музики у загальноосвітній школі КНР», подану на здобуття ступеня доктора філософії з 

галузі знань 01 Освіта/Педагогіка, за спеціальністю 011 – Освітні, педагогічні науки;  

- на дисертацію Кіріакіді Олени Юріївни «Розвиток медіаграмотності майбутніх офіцерів 

Військово-Морських Сил Збройних Сил України у процесі професійної підготовки», подану на 

здобуття ступеня доктора філософії зі спеціальності 011 «Освітні, педагогічні науки» 

(Хмельницький національний університет разова спеціалізована вчена рада № 2-ас від 

02.01.2025 р.);  

- на дисертацію Вікторії Вікторівни Крамаренко на тему: «Формування інформаційної 

компетентності майбутніх фахівців з навігації й управління суднами у процесі професійної 

підготовки», подане на здобуття ступеня доктора філософії за спеціальністю 011 «Освітні, 

педагогічні науки» (Хмельницький національний університет разова спеціалізована вчена рада 

№2-ас від 02.01.2025 р.). 

 

ПУНКТ 8. 
Кількість справ підготовлених кафедрами у навчальному році 

- акредитаційних: 

 
1. Акредитаційна справа ОПП «Право», рівень вищої освіти: «бакалавр», спеціальність 081 

Право. 

2. Акредитаційна справа ОПП «Менеджмент», рівень вищої освіти: «бакалавр», 

спеціальність 073 Менеджмент. 

 

 

НАУКОВА РОБОТА 
 

ПУНКТ 2. 
Кількість загальноакадемічних заходів організованих кафедрою протягом навчального року 

(семінари, тренінги) 

1. Тренінги: 

- Адаптація першокурсників (жовтень 2024), 

- МАК карти в роботі психолога (листопад 2024), 

- Конфлікти та академічна доброчесність (травень 2025) 
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