
(КВЕД 85.59)

й отримав(ла) практичні та теоретичні уміння та навички:

в межах освітньої програми підвищення кваліфікації «Професійний розвиток педагогічного
(науково-педагогічного) працівника» обсягом 3 години (кредит ЄКТС - 0,1)

Дорошева Антоніна Олександрівна

«СТРАТЕГІЇ ФОРМУВАННЯ ОСВІТНЬОЇ МОТИВАЦІЇ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ»

Директор ТОВ «Академія інноваційного розвитку освіти» _____________________    Олена Громська

№ С2022 – 0005 від  11 січня 2022 року

засвідчує, що

взяв(ла) участь у вебінарі

• знання концептуальних засад теорії мотивації й стимулювання особистості,; сучасних підходів та шляхів 
формування мотивації здобувачів освіти до освітньої діяльності.

• розуміння сутності поняття “мотивація”, “самомотивація”, “фактори мотивації та демотивації”, особливостей різних 
прийомів діяльності педагога, що сприяють формуванню у здобувачів освіти до навчально-пізнавальної діяльності

• уміння реалізовувати принцип українського Державного стандарту освіти у практиці освітнього процесу; 
застосовувати різноманітні педагогічні інструменти для активізації та розвитку творчих і комунікативних 
можливостей здобувачів освіти.


