
 

  

СИЛАБУС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

ОПП «Менеджмент» 

 

БЕЗПЕКА  ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ 
 

Спеціальність: 073 «Менеджмент»  

Галузь знань: 07 «Управління та адміністрування» 

Освітньо-

професійний ступінь:  
Фаховий молодший бакалавр 

Статус дисципліни 

відповідно до 

навчального плану 

Обов’язковий освітній компонент освітньо-професійної програми «Менеджмент» 

Мова викладання: українська 

Курс,  

семестр 

Другий курс 

4 семестр 

Семестровий 

контроль  
залік 

Обсяг дисципліни: 

кредити ЄКТС/ 

кількість годин 

3 кредити ЄКТС / 90 годин 

Аудиторні заняття, 

годин: 
Всього Лекції Практичні 

денна форма: 52 26 26 

заочна форма: - - - 

Самостійна робота, 

годин: 
Денна форма – 38 

Денна форма – 38 

Заочна форма – 

Мета курсу 

Формування у здобувачів фахової передвищої освіти системи знань і практичних умінь 

щодо ідентифікації небезпек, оцінювання ризиків, створення безпечних умов 

життєдіяльності, запобігання надзвичайним ситуаціям та організації безпечної поведінки 

людини і персоналу підприємства в умовах природних, техногенних, соціальних і 

воєнних загроз. 

Завдання курсу 

– формування розуміння основних категорій безпеки життєдіяльності, небезпеки, ризику 

та принципів управління безпекою; 

– набуття вмінь ідентифікувати небезпечні та шкідливі чинники, оцінювати їх можливий 

вплив на людину й діяльність організації; 

– засвоєння принципів запобігання природним, техногенним, соціальним і комбінованим 

небезпекам; 

– формування практичної готовності до дій у надзвичайних ситуаціях, під час воєнних 

загроз, евакуації та перебування в укриттях; 

– засвоєння основ організації цивільного захисту та безпеки персоналу підприємства; 

– формування базових практичних навичок домедичної допомоги та відповідальної 

поведінки до прибуття професійних служб; 

– ознайомлення з правовими засадами безпеки життєдіяльності, цивільного захисту, 

охорони праці та громадського здоров’я. 

Компетентності 

 

ЗК 1. Здатність реалізувати свої права і обов’язки як члена суспільства, усвідомлювати 

цінності громадянського (вільного демократичного) суспільства та необхідність його 

сталого розвитку, верховенства права, прав і свобод людини і громадянина в Україні. 

ЗК 2. Здатність зберігати та примножувати моральні, культурні, наукові цінності і 

досягнення суспільства на основі розуміння історії та закономірностей розвитку 

предметної області, її місця у загальній системі знань про природу і суспільство та у 

розвитку суспільства, техніки і технологій, використовувати різні види та форми рухової 

активності для активного відпочинку та ведення здорового способу життя. 

ЗК 5. Здатність застосовувати знання в практичних ситуаціях. 

СК 1. Розуміння принципів і норм права та використання їх у професійній діяльності. 

СК 2. Здатність діяти соціально відповідально і свідомо. 

Результати навчання 
РН 4. Застосовувати правові норми, норми з охорони праці, безпеки життєдіяльності у 

професійній діяльності. 

Критерії оцінювання 
Оцінювання здійснюється за 100-бальною шкалою. Максимальна кількість балів за 

роботу протягом семестру становить 80 балів, за семестровий контроль у формі заліку – 



навчальних досягнень 

здобувачів освіти 

20 балів. 

Розподіл балів протягом семестру: 

– практичні заняття – 44 балів; 

– самостійна робота – 11 балів; 

– індивідуальне завдання – 5 балів; 

– МКР 1 – 10 балів; 

– МКР 2 – 10 балів. 

5. Залік — максимум 20 балів. 

Здобувачі, які виконали умови допуску та мають стартову рейтингову оцінку 60 і більше 

балів (після приведення коефіцієнтом), можуть отримати відповідну оцінку без 

додаткового складання заліку. Здобувачі зі стартовою рейтинговою оцінкою менше 60 

балів, а також ті, хто бажає підвищити результат, складають залік. 

Заохочувальні бали нараховуються понад обов’язкові види навчальної роботи та не 

включаються до основного розподілу балів із дисципліни. 

Додаткові бали можуть нараховуватися: 

- за рішенням кафедри (циклової комісії) — за участь у наукових гуртках, 

конференціях, семінарах, круглих столах, олімпіадах і конкурсах; підготовку 

наукових публікацій, тез доповідей; виконання творчих і пошукових завдань 

поза межами навчального плану;  

- за рішенням викладача — за систематичну та зразкову навчальну роботу, 

виконання завдань підвищеної складності й додаткових проєктів, опрацювання 

додаткового матеріалу, систематичне відвідування занять, якісне ведення 

конспекту та активну участь у консультаціях.  

Заохочувальні бали додаються до результатів поточного контролю. При заліковій формі 

контролю загальна сума обов’язкових і додаткових балів до підсумкового контролю не 

може перевищувати 89 балів. Оцінка «А» (90–100 балів) не може бути отримана лише за 

рахунок бонусних балів. 

Одне наукове, творче чи інше досягнення може бути враховане для нарахування 

додаткових балів лише з однієї навчальної дисципліни. 

Зміст навчальної 

дисципліни: 

ЗМІСТОВИЙ МОДУЛЬ 1. ОСНОВИ БЕЗПЕКИ ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ ТА 

ІДЕНТИФІКАЦІЯ НЕБЕЗПЕК 

Тема 1. Теоретичні основи безпеки життєдіяльності. Безпека, небезпека, ризик, 

шкідливий і небезпечний чинники. Принципи забезпечення безпеки. Прийнятний ризик. 

Тема 2. Людина в системі «людина – середовище». Види середовища, фізіологічні та 

психологічні можливості людини, працездатність, втома, перевтома, стрес. 

Тема 3. Небезпечні та шкідливі чинники. Фізичні, хімічні, біологічні, психофізіологічні 

та соціальні чинники. Загальні принципи захисту. 

Тема 4. Оцінювання ризиків і профілактика небезпек. Ідентифікація небезпек, 

ймовірність і наслідки, матриця ризиків, профілактичні заходи. 

Тема 5. Природні небезпеки. Небезпечні природні явища, попередження та базові 

правила поведінки. 

Тема 6. Техногенні небезпеки. Аварії, пожежі, вибухи, електричні, хімічні та радіаційні 

небезпеки; запобігання аваріям і травматизму. 

Тема 7. Соціальні, інформаційні та комбіновані небезпеки. Соціальні конфлікти, 

інформаційні впливи, дезінформація, каскадні наслідки. 

Тема 8. Безпека в урбанізованому та цифровому середовищі. Міські ризики, цифрова 

гігієна, захист персональних даних та інформації. 

ЗМІСТОВИЙ МОДУЛЬ 2. ЦИВІЛЬНИЙ ЗАХИСТ, БЕЗПЕКА ПЕРСОНАЛУ ТА ДІЇ 

У НАДЗВИЧАЙНИХ СИТУАЦІЯХ 

Тема 9. Організація безпеки на підприємстві. Безпека персоналу, обов’язки керівника і 

працівників, інструктажі та комунікація ризиків. 

Тема 10. Основи цивільного захисту. Єдина державна система цивільного захисту, 

оповіщення, укриття, евакуація. 

Тема 11. Дії в умовах надзвичайних ситуацій. Алгоритми дій персоналу, евакуаційні 

заходи та комунікація. 

Тема 12. Безпека в умовах воєнних загроз. Повітряна тривога, укриття, поведінка під час 

обстрілів, мінна безпека, безпека персоналу в умовах воєнного стану. 

Тема 13. Пожежна безпека. Причини та небезпечні чинники пожеж, первинні засоби 

пожежогасіння, евакуація. 

Тема 14. Домедична допомога. Оцінювання місця події та стану постраждалого, виклик 

екстреної допомоги, базові алгоритми при критичній кровотечі, відсутності нормального 

дихання, травмах та опіках. 

Тема 15. Правове забезпечення безпеки життєдіяльності. Законодавство у сфері 

цивільного захисту, охорони праці, громадського здоров’я, довкілля та правового режиму 

воєнного стану. 

Тема 16. Управління безпекою та культура безпеки в організації. Розподіл 



відповідальності, комунікація ризиків, навчання персоналу, інструктажі та тренування, 

роль менеджера у кризових ситуаціях. 

Пререквізити 

Освітній компонент вивчається у 4-му семестрі. Його зміст спирається на загальні 

знання, сформовані під час попередньої підготовки та вивчення освітніх компонентів 3-го 

семестру, зокрема «Вступ до спеціальності «Менеджмент»». У 4-му семестрі дисципліна 

змістово взаємодіє з освітніми компонентами «Правознавство», «Інформатика та 

комп’ютерна техніка», «Мікроекономіка», «Статистика», «Система технологій» та 

«Інформаційні системи та технології в менеджменті». 

Постреквізити 

Набуті знання й уміння використовуються під час подальшого вивчення освітніх 

компонентів «Менеджмент», «Планування та організація діяльності підприємства», 

«Заснування власної справи та управління бізнесом», «Управління персоналом» та інших 

фахових компонентів. 

Інформаційне 

забезпечення 

Основні джерела та нормативно-правові акти: 

1. Кодекс цивільного захисту України від 02.10.2012 № 5403-VI. 

2. Закон України «Про охорону праці» від 14.10.1992 № 2694-XII. 

3. Закон України «Про систему громадського здоров’я» від 06.09.2022 № 2573-IX. 

4. Закон України «Про охорону навколишнього природного середовища» від 25.06.1991 

№ 1264-XII. 

5. Закон України «Про правовий режим воєнного стану» від 12.05.2015 № 389-VIII. 

6. Закон України «Про забезпечення функціонування системи протимінної діяльності» 

від 06.12.2018 № 2642-VIII. 

7. Правила пожежної безпеки в Україні, затверджені наказом МВС України від 

30.12.2014 № 1417. 

8. ДБН В.2.2-5:2023 «Захисні споруди цивільного захисту». 

9. Бєліков А. С., Шаломов В. А., Подкопаєв С. В. та ін. Безпека життєдіяльності. Дніпро : 

Журфонд, 2024. 240 с. 

10. Грибан В. Г., Фоменко А. Є., Казначеєв Д. Г. Безпека життєдіяльності та охорона 

праці. Дніпро : ДДУВС, 2022. 388 с. 

11. Мелех Л. В. Безпека життєдіяльності та охорона праці. Львів : Львівський державний 

університет внутрішніх справ, 2022. 219 с. 

12. Дембіцька С. В., Кобилянська І. М., Кобилянський О. В., Васаженко Н. В. Безпека 

життєдіяльності : практикум. Вінниця : ВНТУ, 2021. 150 с. 

Інформаційні ресурси:  

Prometheus; Дія.Освіта; навчальні матеріали Товариства Червоного Хреста України. 

Матеріально-технічне 

забезпечення 

Навчальні аудиторії з мультимедійним обладнанням; комп’ютери з доступом до мережі 

Інтернет; офісне програмне забезпечення; Google Classroom та сервіси відеозв’язку для 

дистанційної взаємодії. Навчально-методичне забезпечення: навчальна і робоча 

програми, силабус, конспекти лекцій, матеріали практичних занять, завдання для 

самостійної та індивідуальної роботи, комплекти модульного й семестрового контролю, 

нормативно-правові акти та електронні інформаційні ресурси. 

 

Інформація про 

науково-

педагогічного 

працівника (з фото) 

 

 

Сергєєв Андрій Вячеславович  

викладач 

e-mail: menedzmentuk@gmail.com 

моб. тел. (Viber/Telegram): (067)-744-59-57 

 

 


