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Структурна схема забезпечення контролю якості вищої освіти в Придунайській 

філії ПрАТ «ВНЗ «МАУП» 

  

• Стратегічне управління 

• Забезпечення функціонування  

 

• Інформаційні  системи 

• Координація внутрішнього та 

зовнішнього моніторингу 

Кафедри 

 

 

 

 

 

Здобувачі  

вищої освіти  

• Активна участь у процесах 

• Ініціювання змін  

 

 

• Зворотній зв'язок  

• Участь у самоврядуванні 

Забезпечення 

контролю 

якості освіти 

права 
економіки та 

менеджменту 

Соціально-

гуманітарних 

дисциплін 

Керівництво Філії 

• Розробка програм 

• Моніторинг  

 

 

• Підвищення кваліфікації 

• Співпраця з роботодавцями 

Академія 

• Формування освітньої політики  

• Моніторинг та оцінка 

• Ресурсне забезпечення 

• Підтримка академічної доброчесності 

Роботодавці 

• Зворотній зв’язок 

• Співпраця у розробці програм 

• Стажування та працевлаштування 

• Аналіз ринку праці 

Філія 

Навчально-методична рада 

• Методичне забезпечення 

• Моніторинг процесу 

 

• Підтримка інновацій 

• Оцінка результатів 

Вчена рада 

• Стратегічне керівництво 

• Затвердження програм 

 

• Наукова підтримка 

• Підвищення кваліфікації 

Академічна спільнота 

• Обмін досвідом 

• Наукові дослідження 

• Академічна підтримка 

• Розробка нормативної 

документації 

Зовнішні  

стейкхолдери 
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Пояснення  до  структурної схеми забезпечення контролю якості вищої 

освіти в Придунайській філії ПрАТ «ВНЗ «МАУП» 

 

Здобувачі вищої освіти 

Зворотний зв'язок 
Надання зворотного зв'язку через опитування, анкети та інтерв'ю 

для оцінки ефективності навчальних програм і викладачів. 

Участь у  самоврядуванні Активна участь у студентських радах та комітетах з якості освіти 

Ініціювання змін 
Виявлення проблем і пропозиції щодо покращення освітнього 

процесу 

Підтримка академічної 

доброчесності 
Сприяння формуванню культури академічної чесності. 

Кафедри 

Розробка програм Створення, перегляд та вдосконалення навчальних програм 

Моніторинг Регулярний моніторинг якості навчання та аналіз результатів. 

Підвищення кваліфікації Організація професійного розвитку викладачів. 

Забезпечення ресурсами: Наявність необхідних навчальних матеріалів та обладнання. 

Співпраця з 

роботодавцями 

Врахування вимог ринку праці та підтримка зв'язків з 

випускниками. 

Навчально-методична рада 

Методичне забезпечення Розробка методичних матеріалів і рекомендацій. 

Моніторинг процесу Аналіз якості освітнього процесу та розробка критеріїв оцінки 

Підтримка інновацій Впровадження новітніх методик та технологій у навчання 

Підвищення кваліфікації Організація семінарів та тренінгів для викладачів 

Оцінка результатів Розробка та впровадження критеріїв оцінки результатів навчання 

Керівництво Придунайської Філії 

Стратегічне управління Визначення пріоритетів розвитку та формування політики якості 

Розподіл ресурсів Забезпечення фінансування та ресурсів для освітнього процесу. 

Моніторинг та оцінка 
Координація внутрішнього та зовнішнього моніторингу якості 

освіти 

Підтримка кваліфікації Сприяння професійному розвитку персоналу 

Інформаційні системи Впровадження систем для управління освітнім процесом 
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Вчена рада Придунайської філії 

Стратегічне керівництво Визначення основних напрямів розвитку освіти 

Затвердження програм Оцінка та затвердження навчальних програм 

Наукова підтримка 
Розвиток наукових досліджень та їх інтеграція в навчальний 

процес 

Академічна 

доброчесність 
Впровадження заходів для запобігання плагіату 

Розподіл ресурсів Контроль за фінансовими та матеріальними ресурсами 

Підвищення кваліфікації Організація заходів для підвищення кваліфікації викладачів 

Академія 

Формування політики Визначення загальної стратегії забезпечення якості освіти 

Моніторинг та оцінка 
Організація та координація загальноакадемічного моніторингу 

якості освіти 

Ресурсне забезпечення Забезпечення необхідних фінансових та матеріальних ресурсів 

Підтримка академічної 

доброчесності 
Впровадження академічних стандартів і політик 

Забезпечення 

відповідності стандартам 

Контроль за відповідністю освітніх програм національним та 

міжнародним стандартам 

Роботодавці 

Зворотний зв'язок Надання зворотного зв'язку щодо якості підготовки випускників 

Співпраця у розробці 

програм 

Участь у розробці та оновленні навчальних програм відповідно до 

вимог ринку праці 

Стажування та 

працевлаштування 
Організація стажувань і працевлаштування студентів 

Аналіз ринку праці Надання інформації про поточні та майбутні потреби ринку праці 

Академічна спільнота 

Обмін досвідом 
Участь у конференціях, семінарах та інших заходах для обміну 

знаннями та досвідом 

Наукові дослідження 
Проведення досліджень у сфері якості освіти та впровадження їх 

результатів у навчальний процес 

Академічна підтримка 
Сприяння академічній доброчесності та розвитку культури якості 

в освіті 

Розробка нормативної 

документації 

Участь у розробці національних та міжнародних стандартів якості 

освіти 

 

 


