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Структурна схема забезпечення контролю якості вищої освіти в Придунайській

філії ПрАТ «ВНЗ «МАУП»

•  Формування освітньої політики
• Моніторинг та оцінка
• Ресурсне забезпечення
• Підтримка академічної доброчесності

Академія

Філія

Здобувані 
вищої освіти

Кафедри

Керівництво Філії

Навчально-методична рада

Вчена рада

Активна участь у  процесах 
Ініціювання змін

Зворотній зв'язок 
Участь у  самоврядуванні

Розробка програм 
Моніторинг

Підвищення кваліфікації 
Співпраця з роботодавцями

Стратегі чне управління 
Забезпечення функціонування

Інформаційні системи 
Координація внутрішнього та 
зовнішнього моніторингу
Методичне забезпечення 
Моніторинг процесу

Підтримка інновацій 
Оцінка результатів

Стратегічне керівництво 
Затвердження програлі

Наукова підтримка 
Підвищення кваліфікації

Забезпечення 
контролю 

якості освіти

^  І
Зовнішні
стейкхолдери Академічна спільнота Роботодавці

Обмін досвідом 
Наукові дослідження 
Академічна підтримка 
Розробка нормативної 
документації

Зворотній зв 'язок 
Співпраця у  розробці програм 
Стажування та працевлаштування 
Аналіз ринку праці
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Пояснення до структурної схеми забезпечення контролю якості вищої 
освіти в Придунайській філії ПрАТ «ВНЗ «МАУП»

Здобувані вищої освіти

Зворотний зв'язок Н адання зворотного зв'язку через опитування, анкети та інтерв'ю  
для оцінки ефективності навчальних програм  і викладачів.

У часть у самоврядуванні А ктивна участь у студентських радах та  ком ітетах з якості освіти

Ініцію вання змін
В иявлення проблем і пропозиції щ одо покращ ення освітнього 
процесу

П ідтрим ка академічної 
доброчесності

С прияння формуванню  культури академічної чесності.

Кафедри

Розробка програм Створення, перегляд та  вдосконалення навчальних програм

М оніторинг Регулярний м оніторинг якості навчання та аналіз результатів.

П ідвищ ення кваліфікації О рганізація професійного розвитку викладачів.

Забезпечення ресурсами: Н аявність необхідних навчальних матеріалів та  обладнання.

С півпраця з 
роботодавцями

В рахування вимог ринку праці та  підтримка зв 'язків з 
випускниками.

Навнально-методинна рада

М етодичне забезпечення Розробка м етодичних матеріалів і рекомендацій.

М оніторинг процесу А наліз якості освітнього процесу та розробка критеріїв оцінки

П ідтрим ка інновацій В провадж ення новітніх методик та технологій у навчання

П ідвищ ення кваліфікації О рганізація семінарів та  тренінгів для викладачів

О цінка результатів Розробка та  впровадж ення критеріїв оцінки результатів навчання

Керівництво Придунайської Філії

С тратегічне управління В изначення пріоритетів розвитку та формування політики якості

Розподіл ресурсів Забезпечення ф інансування та ресурсів для освітнього процесу.

М оніторинг та  оцінка
К оординація внутріш нього та  зовніш нього моніторингу якості 
освіти

П ідтрим ка кваліфікації С прияння професійному розвитку персоналу

Інформаційні системи В провадж ення систем для управління освітнім  процесом
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Вчена рада Придунайської філії

С тратегічне керівництво В изначення основних напрямів розвитку освіти

Затвердж ення програм О цінка та  затвердж ення навчальних програм

Н аукова підтримка
Розвиток наукових дослідж ень та їх  інтеграція в навчальний 
процес

А кадемічна
доброчесність

В провадж ення заходів для запобігання плагіату

Розподіл ресурсів К онтроль за ф інансовими та матеріальними ресурсами

П ідвищ ення кваліфікації О рганізація заходів для підвищ ення кваліфікації викладачів

Академія

Ф ормування політики В изначення загальної стратегії забезпечення якості освіти

М оніторинг та  оцінка
О рганізація та  координація загальноакадем ічного моніторингу 
якості освіти

Ресурсне забезпечення Забезпечення необхідних ф інансових та м атеріальних ресурсів

П ідтрим ка академічної 
доброчесності

В провадж ення академічних стандартів і політик

Забезпечення 
відповідності стандартам

К онтроль за  відповідністю  освітніх програм національним та 
м іж народним стандартам

Роботодавці

Зворотний зв'язок Н адання зворотного зв'язку щодо якості п ідготовки випускників

С півпраця у розробці 
програм

У часть у розробці та  оновленні навчальних програм відповідно до 
вимог ринку праці

С таж ування та 
працевлаш тування О рганізація стажувань і працевлаш тування студентів

А наліз ринку праці Н адання інформації про поточні та  майбутні потреби ринку праці

Академічна спільнота

О бмін досвідом
У часть у конференціях, сем інарах та  інш их заходах для обміну 
знанням и та досвідом

Н аукові дослідж ення
П роведення дослідж ень у сфері якості освіти та  впровадж ення їх 
результатів у навчальний процес

А кадем ічна підтримка
С прияння академічній доброчесності та  розвитку культури якості 
в освіті

Розробка нормативної 
документації

У часть у розробці національних та між народних стандартів якості 
освіти


