
Протокол № 9 

засідання вченої ради 

Придунайської філії  ПрАТ «ВНЗ «МАУП» 

 

 24.12.2025 р.          м. Ізмаїл 

 

Голова вченої ради – проф. Гуменникова Т.Р. 

Вчений секретар  –  Огнєва О.М. 

Присутні: 22 особи 

 

                                            Порядок денний: 

 

1. Про роботу інституту тьюторів Придунайської філії ПрАТ «ВНЗ 

«МАУП». 

                         Доповідачка: фахівчиня з виховної роботи  Придунайської 

філії ПрАТ «ВНЗ «МАУП» Огнєва О.М. 

 

2. Про виконання плану роботи вченої ради Придунайської філії ПрАТ 

«ВНЗ «МАУП» за 2025 р. 

                                    Доповідачі:  директорка Придунайської філії ПрАТ     

«ВНЗ «МАУП» проф. Гуменникова Т.Р. 

 

3. Про систему забезпечення контроля якості освіти в Придунайській 

філії ПрАТ «ВНЗ «МАУП». 

                          Доповідачка: заступниця директорки з навчально-методичної 

роботи доц. Ліганенко І.В. 

 

                         І. СЛУХАЛИ: фахівчиню з виховної роботи Придунайської філії ПрАТ 

«ВНЗ «МАУП» з інформацією про роботу інституту тьюторства в 

Придунайській філії ПрАТ «ВНЗ «МАУП»: У Придунайській філії інститут 



тьюторства працює на основі «Положення про тьюторство», затвердженого в 

2020 р. 

         Основні аспекти роботи тьютора: 

-Індивідуалізація навчання; 

-Розвиток самостійності; 

-Психолого-педагогічна підтримка; 

-Координація; 

-Визначення цілей. 

                 Концептуально важливі принципи, на яких rрунтується метод 

тьюторингу: 

1. Відкрите варіативне освітнє середовище. 

2. Індивідуалізація – основа тьюторингу. 

3. Тьюторинг – це довгий процес. 

4. Оцінка можливостей. 

5. Досягнення цілей. 

6.  Рефлексія. 

7. Взаємовідносини між тьютором та підопічним. 

8. Співпраця. 

                                 Певну модель тьюторства представляють проєкти студентської ради 

самоврядування. Сьогодні такий проєкт носить спільну назву «Точка довірі в 

освітньому просторі» і складається з декількох напрямів: 

1. Корпоративна культура. 

2. Спортивне життя. 

3. Школа волонтерів. 

4. Я – особистість. 

Цей принцип допомагає створити консолідоване студентське середовище, 

яке має спільні цінності та орієнтири.  

 

                УХВАЛИЛИ: 

1.Інформацію прийняти до відома. 



2. Тьюторам академічних груп розробити стратегію роботи на ІІ 

півріччя навчального року, запропонувати індивідуальні проєкти в 

межах груп, обговорити кандидатури ініціативних студентів до складу 

нової студентської ради. 

3. Створити онлайнгрупу батьків для кращого інформування та 

зворотнього зв’язку. 

4. Передбачити навчання тьюторів за програмами підготовки, 

розробленими Тьюторською Асоціацією України.  

 

 ІІ. СЛУХАЛИ: директорку  Придунайської філії ПрАТ «ВНЗ «МАУП» 

проф. Гуменникову Т.Р. із звітом про виконання плану роботи вченої ради 

Придунайської філії ПрАТ «ВНЗ «МАУП» за 2025 р. (додається).  

 

        УХВАЛИЛИ:  

         1.  Інформацію прийняти до відома. 

         2. Роботу вченої ради Придунайської філії ПрАТ «ВНЗ «МАУП» за     

2025 р. визнати «задовільною». 

 

       ІІІ. СЛУХАЛИ: заступницю директорки з навчально-методичної роботи 

Придунайської філії ПрАТ «ВНЗ «МАУП» доц. Ліганенко І.В. з інформацією 

щодо системи забезпечення контроля якості освіти в Придунайській філії 

ПрАТ «ВНЗ «МАУП»: нове «Положення про систему оцінювання 

результатів навчання здобувачів вищої освіти в ПрАТ «ВНЗ «МАУП» 

передбачає введення  у відомості рейтингового  показника; індивідуалізацію 

та диференціацію навчання; використання активних методів і сучасних 

інформаційних технологій в освітньому процесі; систематичне оцінювання 

кожного виду роботи на кожному занятті; контроль за самостійною роботою 

тощо. Ознайомитися з Положенням можна на сайті Академії. 

 

 



                    УХВАЛИЛИ: 

1. Інформацію прийняти до відома. 

     2. Ознайомитися з «Положенням про систему оцінювання результатів 

навчання здобувачів вищої освіти в ПрАТ «ВНЗ «МАУП» на сайті Академії та 

дотримуватися вимог щодо визначення рейтингу студентів в екзаменаційних 

відомостях.  

 

 

 

Голова вченої ради:                                              проф. ГУМЕННИКОВА  Т.Р.  

Секретар:                                                                          ОГНЄВА  О.М.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

                                 ЗВІТ 

про виконання плану роботи вченої ради  

Придунайської філії ПрАТ «ВНЗ «МАУП»  

у 2025 році 

 

1. Загальна характеристика діяльності вченої ради 

Робота вченої ради Придунайської філії ПрАТ «ВНЗ «МАУП» у 2025 році 

здійснювалася відповідно до перспективного плану роботи , затвердженого 

протоколом № 1 від 23 січня 2025 року. 

Протягом звітного періоду всі засідання вченої ради проводилися згідно із 

затвердженим графіком. Питання, передбачені порядком денним, 

розглядалися в повному обсязі. Рішення ухвалювалися колегіально та 

реалізовувалися в практичній діяльності філії. 

Стан виконання плану роботи вченої ради у 2025 році – задовільний. Усі 

пункти плану виконано. 

 

2. Аналіз виконання плану роботи за основними напрямами діяльності 

2.1. Організаційно-управлінська діяльність 

Протягом 2025 року вчена рада забезпечувала: 

• затвердження планів роботи філії та структурних підрозділів; 

• координацію освітнього процесу; 

• стратегічне планування розвитку Придунайської філії ПрАТ «ВНЗ 

«МАУП». 

У межах організаційно-управлінської діяльності було розглянуто та 

схвалено: 

• річний план роботи вченої ради; 

• план роботи філії на 2025–2026 навчальний рік; 

• навчальне навантаження науково-педагогічних працівників; 

• підсумки вступної кампанії та перспективи розвитку філії. 



Ухвалені управлінські рішення мали системний характер і були спрямовані 

на забезпечення стабільного функціонування розвитку закладу освіти. 

 

2.2. Освітня діяльність та забезпечення якості освіти 

Вченою радою послідовно розглядалися питання: 

• результатів освітньої діяльності філії за 2023–2024 навчальний рік; 

• проходження акредитації освітньо-професійних програм та виконання 

рекомендацій експертних груп; 

• оновлення та удосконалення освітньо-професійних програм відповідно 

до стандартів вищого освіти; 

• впровадження студентоцентрованих технологій навчання. 

За результатами обговорення: 

• затверджено дорожні карти підготовки до акредитацій освітніх програм 

на 2025–2028 роки; 

• прийнято зміни до освітньо-професійних програм з метою підвищення 

якості освітніх послуг; 

• проаналізовано результати опитувань здобувачів освіти та визначено 

напрями удосконалення освітнього процесу. 

 

2.3. Наукова та науково-дослідна діяльність 

Протягом звітного року вчена рада приділяла значну увагу питанням 

розвитку наукової діяльності, зокрема: 

• організації та проведення Дня науки; 

• проведення студентських наукових конференцій; 

• підготовці студентських наукових робіт до участі у всеукраїнських 

конкурсах; 

• аналізу результатів наукової діяльності кафедр. 

Заслухано звіти завідувачів кафедр про освітньо-наукову діяльність, 

визначено перспективні напрямки наукової роботи філії на 2026 рік. 

 

2.4. Виховна робота та студентське самоврядування 

Вченою радою було розглянуто: 



• результати діяльності студентської ради та студентських ініціатив; 

• роботу студентського клубу "Комільфо"; 

• діяльність студентського омбудсмена та функціонування «скриньки 

довіри»; 

• план виховної роботи філії. 

Особлива увага приділялася: 

• соціальній підтримці здобувачів освіти; 

• розвитку soft skills; 

• формуванню громадянської відповідальності та лідерських якостей 

студентської молоді. 

 

2.5. Академічна доброчесність та безпека освітнього середовища 

У 2025 році вчена рада системно розглядала питання: 

• дотримання принципів академічної доброчесності; 

• результатів проведення Тижня академічної доброчесності; 

• безпечності освітнього середовища, в тому числі психічного здоров'я 

здобувачів освіти; 

• цивільної захисту та готовності філії до дій у надзвичайних ситуаціях. 

Прийняті рішення сприяли підвищенню рівня довіри, безпеки та 

відповідальності в освітньому середовищі. 

 

2.6. Матеріально-технічне забезпечення та кадровий розвиток 

Вченою радою проаналізовано: 

• стан матеріально-технічної бази філії та напрямки її удосконалення; 

• результати неформального освіти науково-педагогічних працівників та 

здобувачів освіти; 

• залучення професіоналів-практиків та представників роботодавців до 

освітнього процесу. 

Рішення вченої ради були спрямовані на зміцнення ресурсної спроможності 

філії та підвищення практичної орієнтованості навчання. 

 

3. Висновки 



1. План роботи вченої ради Придунайської філії ПрАТ «ВНЗ «МАУП» на 

2025 рік виконано в повному обсязі . 

2. Усі заплановані питання розглянуто відповідно до затвердженого 

календарного графіка. 

3. Рішення вченої ради мали практичну спрямованість та сприяли 

підвищенню якості освітньої, наукової, організаційної та виховної 

діяльності філії. 

Стан роботи вченої ради у 2025 році оцінюється як задовільний  

 

      

 

 

 


