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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. П о л о ж ен н я  про зап о б іган н я  та  п р о ти д ію  х ар асм ен ту  в 
П р и д у н ай ськ о м у  ф ах о во м у  коледж і П р А Т  В Н З  М А У П  (далі - П о л о ж ен н я) 
р о зр о б л ен е  в ід п о в ід н о  до  Д ек л ар ац ії О О Н  про  п р ава  л ю д и н и , К о н вен ц ії О О Н  
про права  д и ти н и , К о н в ен ц ії О О Н  про боротьб у  з д и ск р и м ін ац ією  в галузі 
осв іти , К о н сти ту ц ії У кр аїн и , зак о н ів  У країн и  «П ро  ф ахову  п еред ви щ у  осв іту» , 
«П ро засади запобігання та  протидії д и скрим інац ії в У країні».

1.2. П р и д у н ай ськ и й  ф ах о ви й  коледж  П р А Т  В Н З  М А У П  не п ід тр и м у є  т а  
не п ід тр и м у в ати м е  х ар асм ен т , п ри н и ж ен н я  чест і та  г ід н о сті лю д и н и  у  б удь - 
якій ф о р м і,о ск іл ьк и  так а  п о в ед ін ка  су п ер еч и ть  зак о н о д авству  У країни .

2. МЕТА ТА ЗАВДАННЯ

1.2. П о л о ж ен н я  р о зр о б л ен о  з м етою  заб езп еч ен н я  р івн и х  м о ж ли во стей  
щ одо р еал ізац ії прав  і сво б о д  у с іх  у ч асн и к ів  о св ітн ьо го  п р о ц есу  (сп івр о б ітн и к ів  т а  
здоб у вач ів  о св іти ), п ід тр и м ан н я  в іл ьн о го  в ід  б удь - як о го  виду  х арасм ен ту , 
при н и ж ен ь честі т а  г ід н о сті особи .

1.3. Г о л о вн и м и  завд ан н ям и  П о л о ж ен н я  є о зн ай о м л ен н я  у ч асн и к ів  
осв ітн ього  п роц есу  з п о н яттям  «хар асм ен ту » , й ого  ви дам и  та  п роявам и ; н авч ан н я  
кон стр у кти вн и м  ф о р м ам  сп ілку ван н я , п о в ед ін ко ви х  реакц ій ; зн яття  д естр у к ти вн и х  
елем ен тів  у п о вед ін ц і; тво р ч е  ви р іш ен н я  к о н ф л ік тн и х  си туац ій ; у св ід о м лен н я  і 
п ри йн яття  в ід м ін н о стей ; р о зви то к  ад ек ватн о го  р івн я  сам о о ц ін к и  й сам окон тролю ; 
ф орм уван н я н ави ч о к  сам о р егу л яц ії, вн у тр іш н іх  аф екти в н и х  п ро ц ес ів  та  ем о ц ій н о ї 
адекватн ості у к о н так тах  сту д ен т ів  із н авк о л и ш н ім  св ітом ; п ід ви щ ен н я  р івн я  
сам о св ід о м о сті сту д ен т ів , встан о вл ен н я  зв 'я зку  із вл асн и м  в н у тр іш н ім  «Я » т а  один  
із одним ; вм інн я в ільн о  ви раж ати  почуття.

1.4. П о л о ж ен н я  п ош и рю ється  на  всіх  у ч асн и к ів  о св ітн ьо го  проц есу  
(сп івр о б ітн и к ів  і зд о б у вач ів  о св іти ) та  стосується  п о вед ін ки  п ід  час осв ітн ьо го  
проц есу  та /аб о  ви ко н ан н я  п о сад о ви х  о бов 'язк ів , а  так о ж  п овед ін ки , щ о п о в 'язан а  з 
осв ітн ім  п роц есом  або  ви ко н ан н ям  п осад о ви х  обов 'язк ів .

1.5. О сн о вн і поняття:

дискрим інація  - си туац ія , за  як о ї о со б а  та /аб о  гр у п а  осіб  за  їх  
ознакам и  раси , кольору  ш кіри , п ол іти чн и х , р ел іг ій н и х  та  ін ш и х  п ерекон ан ь , статі, 
віку, ін вал ід н ості, е тн іч н о го  і со ц іал ьн о го  п о х о д ж ен н я , гр о м ад ян ств а , с ім ей н о го  т а  
м ай н ового  стану , м ісц я  п р о ж и ван н я , м о вн и м и  або  ін ш и м и  о зн акам и , як і були , є т а  
м ож уть бути  д ій сн и м и  або  п р и п у щ ен и м и  (далі - певн і о зн аки ), зазн ає  о б м еж ен н я  у 
визнанн і, р еал ізац ії або  кори стуван н і правам и  і сво б о д ам и  у буд ь-як ій  ф орм і, 
встан овлен ій  зак о н о д ав ств о м  У країн и , крім  ви п адків , коли  таке  о б м еж ен н я  м ає  
п равом ірн у , о б 'єк ти в н о  о б ґр у н то ван у  м ету, сп особ и  д о сягн ен н я  як о ї є н ал еж н и м и  
та  н еобх ідн и м и ;

непрям а дискрим інація  - си туац ія , за  як о ї вн асл ід о к  р еал ізац ії чи  
засто су ван н я  ф о р м ал ьн о  н ей тр ал ьн и х  п р аво ви х  норм , кр и тер іїв  оц ін ки , прави л , 
ви м ог чи п ракти ки  д л я  особ и  та /аб о  групи осіб  за  їх  п евн и м и  озн акам и  ви н и каю ть  
м енш  сп ри ятли ві у м о ви  або  стан ови щ е,



п ор івн ян о  з ін ш и м и  осо б ам и  та /аб о  груп ам и  осіб , окр ім  ви падків , коли  їх  
р еал ізац ія  чи  засто су в ан н я  м ає п равом ірн у , о б 'єк ти в н о  о б ґр у н то ван у  м ету , 
сп о со б и д о сягн ен н я  я к о ї є н ал еж н и м и  та н еобх ідн и м и ;

пряма дискрим інація  - си ту ац ія , за  як о ї з о со б о ю  та /аб о  гр у п о ю  осіб  за  їх  
певним и о зн акам и  п о в о д яться  м ен ш  п ри хи льн о , н іж  з інш ою  о со б о ю  та/або  гр у п о ю  
осіб  в ан ал о гіч н ій  си ту ац ії, кр ім  ви п адків , коли  так е  п о в о д ж ен н я  м ає п равом ірн у , 
об 'єкти вн о  о б ґр у н то ван у  м ету , сп особ и  д о сягн ен н я  я к о ї є н ал еж н и м и  та  
необх ідни м и;

-ут и ск  - н еб аж ан а  для  особи  та /аб о  груп и  осіб  п овед ін ка , м ето ю  або  н асл ідком  
яко ї є п р и н и ж ен н я  їх  л ю д с ь к о ї г ідн ості за  о зн акам и  раси , кольору  ш кіри , 
пол ітични х , р ел іг ій н и х  та  інш их п ерекон ан ь , статі, в іку , ін вал ід н о ст і, етн ічн ого  і 
соц іальн ого  п о х о д ж ен н я , гр о м ад ян ства , с ім ей н о го  та  м ай н о в о го  стану , м ісц я  
прож и ван н я , м о вн и м и  аб о  ін ш и м и  о зн акам и , які були , є та  м о ж у ть  бути  д ій сн и м и  
або п ри п у щ ен и м и , або  ств о р ен н я  сто со вн о  т ак о ї особ и  чи  груп и  осіб  н ап руж ен о ї, 
ворож ої, о б р азл и во ї або  зн ев аж л и в о ї атм осф ери ;

-харасм ен т  - д о м аган н я , п ри м у ш ен н я , зн у щ ан н я , ш ан таж , погроза , 
п си хологіч н а  тр ав ля , щ о о б р аж ає  та  п р и н и ж у є честь, г ідн ість , сам о п о в агу ін ш о ї 
лю ди н и , ви кл и кає  в ід ч у ття  н ікчем н ості. Д о  х ар асм ен ту  в ідн осять : сексу альн і 
дом аган н я , н асм іх ан н я , н ебаж ан і зау важ ен н я , ж ести , м ім іку  або ж ар ти  з п ри воду  
раси , н ац іо н ал ьн о ст і, рел ігії, статі, віку, ін вал ід н о ст і, ви см ію ван н я  сек су ал ь н о ї 
ор ієнтац ії, с ім ей н о го  стан у  т а  ін ш и х  ознак , як і м о ж у ть  стати  п ри вод ом  для  
д и скри м ін ац ії; ш ан таж , погрози , зал як у ван н я  з п р и во д у  раси , н ац іон альн ості, 
релігії, статі, ін вал ід н о ст і, хоб і, проф есії, со ц іал ьн о ї ку льту р и , зо вн іш н ьо го  ви гляду  
та  інш е, таке  як, н еб аж ан і ф ізичн і к он такти  (п о п л еску в ан н я , п о щ и п у ван н я  то щ о ), 
щ о дош куляє , п р и н и ж у є , ви кл и кає  в ідчуття  н ікчем н ості;

- інш і п он яття  вж и ваю ться  у зн ачен н і, ви зн ачен о м у  зак о н о д авство м  У країни .

3. ОБОВ’ЯЗКИ УЧАСНИКІВ ПРОЦЕСУ ЩОДО ЗАПОБІГАННЯ ТА
ПРОТИДІЇ ХАРАСМЕНТУ

3.1. О боє 'язки сп івроб іт н и ків:
д о тр и м у в ати ся  зак о н о д ав ств а  У країн и , П о л о ж ен н я  про  П р и д у н ай ськи й  ф ахови й  

коледж  П рА Т  В Н З  М А У П , Е ти ч н о го  кодексу  н ауково- п ед аго гіч н о го  п р ац івн и к а  /  
сп івр о б ітн и ка  П р и д у н ай ськ о го  ф ахового  колед ж у  П р А Т  В Н З  М А У П  П рА Т  В Н З 
М А У П ;

п оваж ати  гід н ість , права , свободи  і закон н і ін тер еси  вс іх  осіб , які п р ац ю ю ть і 
зд обуваю ть освіту  в П р и д у н ай ськ о м у  ф аховом у  коледж і П рА Т  В Н З М А У П , 
д отрим уватися  п ед аго гіч н о ї етики;

н астан о вам и  і о со б и сти м  п ри клад ом  у твер д ж у вати  п овагу  до  су сп іл ьн о ї м орал і 
та  сусп ільн и х  ц ін н о стей , зо к р ем а  правди , сп р авед л и во ст і, гу м ан ізм у , толерантності;

захи щ ати  зд о б у в ач ів  осв іти  п ід  час  о св ітн ьо го  п р о ц есу  в ід  буд ь-яки х  ф орм  
ф ізи чн ого  та  п си х іч н о го  н аси л ьства , п р и н и ж ен н я  ч ест і та  г ід н ості, д и ск р и м ін ац ії за  
б удь-якою  озн акою ;

п ов ід ом ляти  к ер івн и ц тво  П р и д у н ай ськ о го  ф ахового  колед ж у  П р А Т  В Н З М А У П  
про ф акти  хар асм ен ту  сто со вн о  зд о б у вач ів  освіти ,



п едагогічн и х , н ау к о во -п ед аго г іч н и х  п рац івн и к ів , ін ш и х  осіб , які зал у ч аю ться  до 
о св ітн ього  п ро ц есу , св ід ко м  якого  вони були  о со б и сто  або  ін ф о р м ац ію  про які 
отрим али  від  ін ш и х  ос іб , вж и вати  н ев ід к лад н и х  зах о д ів  д л я  п р и п и н ен н я  так о ї 
поведінки .
3.2. О боє 'язки д и р ек т о р а  П р и д ун а й ськ о го  ф а х о во го  к о л ед ж у П рА  Т  В Н З  М А  УП :

забезп ечи ти  систем ати чн е  п роведенн я п росв ітн и ц ьки х  заходів , 
сп рям ован и х  на зап о б іган н я  п роявів  х арасм ен ту ;

негайн о  р еагу в ати  на  ви п адки  так о ї повед ін ки  у п орядку , п еред б ачен ом у  цим  
П олож енням ;

під час ви р іш ен н я  конф ліктн их  си туац ій  дотр и м у вати ся  п ри нц ип ів
о б 'єкти вн ості, сп р ав ед л и во ст і та  д о п у сти м о ї к о н ф ід ен ц ій н о ст і.

3.3. О боє 'язки зд о б ува ч ів  ф а х о во ї п ер ед ви щ о ї освіт и :
Д о тр и м у вати ся  зак о н о д ав ств а  У країн и , П о л о ж ен н я  п ро  в П р и д у н ай ськи й  ф ахови й  
коледж  П р А Т  В Н З М А У П , не п ід тр и м у вати  б удь -  яки й  вид  та  озн аку  х арасм ен ту , 
п ри ни ж ен ня честі та  г ідн ості л ю д и н и  у б удь - як ій  ф о р м і,о ск іл ьк и  так а  п о в ед ін к а  
суп еречи ть  зак о н о д авству  У країни .

Е ти чн ого  код ексу  зд о б у ван а  ф ах о во ї п ер ед в и щ о ї освіти .
п оваж ати  гідн ість , права , своб од и  та  закон н і ін тер еси  вс іх  осіб , як і п рац ю ю ть 

і зд обуваю ть освіту  в ф ах о во м у  коледж і, д о тр и м у в ати ся  ети ч н и х  норм  повед ін ки ;
п ов ід ом ляти  ку р ато р а , п си холога , к ер івн и ц тво  Ф ах о во го  коледж у  про  ф акти  

харасм ен ту  сто со вн о  зд о б у вач ів  ф ах о в о ї п ер ед ви щ о ї о св іти , п ед аго гіч н и х , н ау к о во - 
п ед агогічн и х  п р ац івн и к ів , ін ш и х  осіб , які зал у ч аю ться  до  о св ітн ьо го  проц есу , 
св ідком  як и х во н и  були  о со б и сто  або про які отр и м али  д о сто в ір н у  ін ф орм ац ію  від  
інш их осіб.

4. ПОВІДОМЛЕННЯ ПРО ХАРАСМЕНТ

4.1. П о в ід о м и ти  п ро  ф акти  х ар асм ен ту  м о ж н а  п о д авш и  п и сьм о ву  заяву  н а  ім 'я  
д и р екто р а  ф ах о во го  ко лед ж у , н ад іславш и  в ід п о в ід н і м атер іал и  на  електрон н у  
скри ньку  дов іри , р о зм іщ ен у  на  головн ій  стор ін ц і сайту  в П р и д у н ай ськ о го  ф ахового  
коледж у П рА Т  В Н З М А У П .

4.2. О соба, як а  зая вл яє  п ро  й м ов ірн у  н ен ал еж н у  п овед ін ку , п о в и н н а  об ґр у н то ван о  
п ри пускати , щ о так а  п о в ед ін ка  м ал а  м ісце. У м и сн е  п од ан н я  н еп р авд и во го  
п ов ід ом лен н я  м о ж е бути  ви зн ан о  н ен ал еж н о ю  п о вед ін ко ю  скар ж н и ка , за  яку м ож уть  
бути  застосован і д и сц и п л ін ар н і заходи .
4.3. С кар ж н и кам  р еко м ен д у ється  п ов ід ом ляти  про ви п ад ки  н ен ал еж н о ї п о вед ін ки  
в н ай коротш і тер м ін и  п ісля  того , як  тр ап и вся  інц идент. О п ер ати вн е  п о в ід о м л ен н я  є 
критичн о  важ ли ви м  д л я  об 'єк ти вн о го  з 'ясу ван н я  всіх  о б стави н  й м ож е зн ач н о  
сприяти  сп р о м о ж н о ст і К о л ед ж у  реагу вати  на  в ідп ов ідн і заяви .
4.4. П си х о л о г  Ф ах о во го  коледж у:

зд ій сн ю є п р о св ітн и ц ь к у  р об оту  серед  зд о б у вач ів  ф ах о в о ї п ер ед ви щ о ї осв іти  
щ одо п о п ер ед ж ен н я  н аси л ьств а  ш ляхом  п р о вед ен н я  тем ати ч н и х  заход ів : лекц ій , 
бесід , годин  к о р п о р ати в н о ї культури , к ін о лекто р іїв , о р ган ізац ії к о н сультац ій  
практи чн ого  п си холога;

заб езп ечу є  в и ко н ан н я  зах о д ів  щ одо  н адан н я  со ц іал ьн и х  та  п си холого - 
п едагогічн и х  п о сл у г  зд о б у вач ам  ф ах о во ї п ер ед ви щ о ї осв іти , які вчин или , стали  
св ідкам и  або п о стр аж д ал и  від  харасм ен ту ;



веде обл ік  ви п ад к ів  х ар асм ен ту  т а  о ф о р м л ен н я  в ід п о в ід н о ї докум ен тац ії; 
ф орм ує н ави ч к и  то л ер а н тн о ї та  н ен аси л ьн и ц ь к о ї п о вед ін ки  сп ілку ван н я  та  

взаєм од ії у ч асн и к ів  о св ітн ьо го  проц есу .
4.5. Д и р екто р  ф ах о во го  ко лед ж у , к у р ато р и  груп та  п р ац івн и к и  гуртож итків:

ф о р м у ю ть у зд о б у вач ів  ф ах о во ї передвигцої осв іти  п р аво св ід о м ість  і правову  
п овед ін ку , в ід п о в ід ал ьн ість  за  сво є  ж и ття , сам о ст ій н о ст і та  п рагн ен н я до  
сам ореал ізац ії;

заб езп еч у ю ть  зд о б у вач ам  ф ах о во ї п ер ед ви щ о ї осв іти  захи ст  п ід  час 
осв ітн ього  п роц есу  та  в п о за  н авчальн и й  час  в ід  б у д ь -як и х  ф орм  харасм ен ту  за  будь- 
якою  озн акою , щ о зав д аю ть  ш коди  зд о р о в 'ю  та  п си х о л о гіч н о м у  стану;

п о в ід о м л яю ть  к ер івн и ц тв о  ф ахового  коледж у  про  ф акти  стосовн о  зд о б у вач ів  
ф ах о во ї п ер ед ви щ о ї о св іти , п ед аго гіч н и х  п р ац івн и к ів  та  ін ш и х  осіб , які залуч аю ться  
до  осв ітн ього  п роц есу , св ідком  яки х  вон и  б ули  о со б и сто  або  про  які отр и м али  
д о стов ірн у  ін ф о р м ац ію  від  інш их  осіб;

5. ПОРЯДОК ПОДАННЯ ТА РОЗГЛЯД ЗАЯВ ПРО ВИПАДКИ 
ХАРАСМЕНТУ ТА ІНШИХ ПРОЯВІВ НЕЕТИЧНОЇ 
ПОВЕДІНКИ

5.1. У часн и ки  о св ітн ьо го  п роц есу  под аю ть заяву  на ім 'я  д и р ек то р а  про ви п адки  
харасм ен ту  сто со вн о  б у д ь -як о го  у ч асн и ка  о св ітн ьо го  проц есу . Д и р екто р к а  ф ахо во го  
коледж у у разі о тр и м ан н я  заяви  або  п о в ід о м л ен н я  н ев ід к л ад н о  у строк, щ о не 
п еревищ ує о д н іє ї д оби , скл и к ає  зас ід ан н я  К ом ісії.
5.2. К ом ісія  р о згл яд ає  заяву  не п ізн іш е як через п 'ять  р о б о ч и х  д н ів  з дати  п од ан н я  
та  у х вал ю є р іш ен н я  щ од о  п р о в ед ен н я  ро зсл ід у ван н я .
5.2.1. С клад  К о м іс ії ф о р м у ється  з у р ах у ван н ям  о сн о вн и х  завд ан ь  К ом ісії. К ом ісія , 
як  прави ло , скл ад ається  з гол о ви , сек р етар я  та  не м ен ш е н іж  п 'яти  ї ї  членів.
5.2.2. Д о склад у  к о м іс ії м о ж у ть  входи ти  засту п н и к и  д и р ек то р а , куратори , го л о в а  
ц и кл о во ї ком іс ії, п ед аго гіч н і (н ауково  - п ед аго гіч н і) п р ац івн и к и , п р ед ставн и к и  
студ ен тського  сам о вр яд у ван н я , психолог, м о ж у ть  зал у ч ати ся  б атьк и  п о страж д алого .
5.2.3. Г оловою  К о м іс ії є д и р ек то р  ф ахового  коледж у. Г о л о в а  К о м іс ії ви зн ачає  
ф ун кц іон альн і об о в 'язки  ко ж н о го  ч л ен а  ком ісії.
5.2.4. У разі в ід су тн о ст і голови  К о м іс ії об о в 'язки  голови  К о м іс ії ви кон ує оди н  із 
член ів  К ом ісії, яки й  об и р ається  К ом ісією  за  п од ан н ям  ї ї  секретаря .
5.2.5. У разі в ід сутн ості сек р етар я  К о м іс ії його  об о в 'язки  ви ко н у є  оди н  із ч лен ів  
ком ісії, який  об и р ається  за  п од ан н ям  голови  К ом ісії.
5.2.6. С екретар  К о м іс ії заб езп еч у є  п ідготовку  п р о вед ен н я  зас ід ан ь  К о м іс ії та  
м атер іал ів , щ о п ід л ягаю ть  р о згл яд у  на  зас ід ан н ях  К ом ісії, веден ня протоколу  
зас ідан ь К ом ісії.
5.2.7. Ч лен  К о м іс ії м а є  п р а в о : о зн ай о м л ю вати ся  з м атер іал ам и , щ о сто су ю ться  
випадку  х ар асм ен ту , б рати  у ч асть  у їх  п ерев ірц і; п о д авати  п р о п о зи ц ії, ви сл о вл ю вати  
власну  д ум ку  з пи тан ь , щ о р о згл яд аю ться ; брати  у ч асть  у п р и й н ятт і р іш ен н я  ш ляхом  
голосування; ви сл о вл ю в ати  о к рем у  д ум ку  усн о  або п и сьм о во ; вн оси ти  п р о п о зи ц ії до 
п о ряд куд ен н ого  зас ід ан н я  ком ісії.



5.2.8. Ч лен  К о м іс ії зобов'язаний: о соб и сто  б рати  у ч асть  у ро б о т і ком іс ії; не 
ро зго л о ш у вати  сто р о н н ім  о соб ам  в ідом ості, щ о стали  й ом у  в ідом і у  зв 'я зку  з у ч астю  
у роботі ком іс ії, і не ви к о р и сто в у вати  їх  у сво їх  ін тер есах  або  ін тер есах  трет іх  осіб ; 
ви кон увати  в м еж ах , п ер ед б ач ен и х  зак о н о д авство м  та  п о сад о ви м и  об ов 'язкам и , 
д о р у ч ен н я  голови  ком іс ії; б рати  у ч асть  у голосуван н і.
5.3. К ом ісія  п р о в о д и ть  повн е  т а  н еу п ер ед ж ен е  р о зсл ід у ван н я  ви п ад к ів  хар асм ен ту  
із залучен н ям  у ч асн и к ів  (ж ертви , агресора , свідків).
5.4. К ом ісія  за  р е зу л ь татам и  р о зсл ід у ван н я  п р и й м ає  в ід п о в ід н е  р іш ен н я , щ о 
п ідтвердж ується  п р о то ко л о м , та  вж иває н ео б х ід н и х  зах о д ів  (за  н ео б х ід н о ст і зал у ч ає  
зо вн іш н іх  експ ертів , в том у  числі п р ед ставн и к ів  Н ац іо н ал ьн о ї п о л іц ії У країни).
5.5. У разі, як щ о  К ом ісія  не квал іф іку є  ви п ад о к  як  х ар асм ен т , а п о стр аж д ал и й  не 
згоден  із цим , то  він  м ож е одразу  звер н у ти сь  до  о р ган ів  Н ац іо н ал ьн о ї п о л іц ії 
У країни . А ле за  б у д ь -як о го  р іш ен н я  к о м іс ії К о л ед ж у  заб езп еч у є  соц іальн о- 
п си хологічн у  п ід тр и м ку  всім  у ч асн и кам  випадку .
5.6. М етою  д іял ьн о ст і к о м іс ії є п р и п и н ен н я  ви п ад ку  х ар асм ен ту  в коледж і; 
в ідн овлен ня та  н о р м ал ізац ія  сто су н к ів , ство р ен н я  сп р и ятл и ви х  у м ов  для  п од альш ого  
здобуття  осв іти  у груп і, де стався  ви падок; з 'ясу ван н я  п ри чи н , які п ри звели  до  
випадку , та  вж и ття  зах о д ів  для у су н ен н я  таки х  п ри чи н ; о ц ін ка  потреб  стор ін  
конф лікту  в со ц іал ьн о  - п си х о л о гіч н и х  п о слугах  та  заб езп еч ен н я  так и х  послуг.
5.7. Д іял ьн ість  к о м іс ії зд ій сн ю ється  на п ри н ц и п ах : зак о н н о ст і; вер х о вен ства  
права; поваги  т а  д о тр и м ан н я  п рав  і свобод  лю д и н и ; н еу п ер ед ж ен о го  ставлен н я  д о  
сторін  кон ф лікту ; в ід к р и то сті та  п розорості; к о н ф ід ен ц ій н о ст і та  зах и сту  
п ерсон альн и х  д ан и х ; н ев ід к л ад н о го  реагуван н я ; к о м п л ек сн о го  п ідходу  до  р озгляд у  
випадку харасм ен ту ; н етер п и м о ст і до  так о ї п о вед ін ки  та  ви зн ан н я  її  су сп іл ьн о ї 
небезпеки .

6. ПОРЯДОК РЕАГУВАННЯ НА ДОВЕДЕНІ ВИПАДКИ 
ХАРАСМЕНТУ

6.1. З аступ н и к  д и р ек то р а  з н авч ал ь н о -п ед аго г іч н о ї р о б о ти  о св ітн ьо - ви х о вн о го  
процесу  в ід п о в ід н о  до  ч и н н о го  зак о н о д авства  т а  в м еж ах  п о в н о в аж ен ь  зд ій сн ю є 
контроль за  п р о в ед ен н ям  п р о св ітн и ц ь к о ї роботи  сер ед  у ч асн и к ів  о св ітн ьо го  проц есу  
щ одо зап о б іган н я  та  п р о ти д ії х арасм ен ту .
6.2. П си х о л о г  н ад ає  со ц іал ьн о -п си х о л о гіч н у  д о п о м о гу  зд о б у вач ам  ф ах о во ї 
п еред ви щ ої осв іти , ін ш и м  п р ац івн и кам  Ф ах о во го  ко лед ж у , як і п о стр аж д ал и  від  
харасм ен ту , або стал и  й ого  св ід кам и  чи вч и н и л и  дан і поруш енн я.
6.3. У разі п ід твер д ж ен н я  ф акту  вчи н ен н я  п о вто р н о го  х ар асм ен ту  за  резу л ьтатам и  
ро зсл ід у ван н я  та  ви сн о вк ів  К о м іс ії засту п н и к  д и р ек то р а  з н авч альн о ї роботи , 
п ов ід ом ляє про  це п ід р о зд іл и  Н ац іо н ал ьн о ї п о л іц ії У країни .

7. ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ

7.1. В п ровадж ен н я  П олож ен н я  про зап об іган н я  х арасм ен ту  у в 
П р и д у н ай ськом у  ф ах о во м у  коледж і П р А Т  В Н З М А У П  м ає навчити :

п оваж ати  гід н ість , права , своб од и  та  ін тереси  вс іх  у ч асн и к ів  осв ітн ього



процесу в К о л ед ж і, як і не су п ер еч ать  ч и н н ом у  закон одавству ;
д о тр и м у в ати сь  ети чн и х  норм , м о р ал ьн и х  п р и н ц и п ів , в ід п о в ід ал ьн о  та  

дб ай ли во  стави ти сь  до  вл асн о го  п си х о л о гіч н о го  зд о р о в 'я  і п си х о л о гіч н о го  зд о р о в ’я 
оточую чих;

ф ор м у вати  в ко лекти в і К ол ед ж у  нави чки  зд о р о во го  сп о со б у  ж иття; 
ф ор м у вати  у зд о б у вач ів  ф ах о во ї п ер ед в и щ о ї о св іти  культуру  д іалогу , 

культуру  ж и ття  у в заєм о р о зу м ін н і та  злагод і м іж  етн ічн и м и , н ац іон альн и м и  
групам и , п р ед ставн и к ам и  р ізн и х  п о л іти ч н и х  і р ел іг ій н и х  п о гл яд ів  та  ку льту р н и х  
трад и ц ій , р ізн о го  со ц іал ьн о го  п о х о д ж ен н я , с ім ей н о го  т а  м ай н о в о го  стану;

п о в ід о м л яти  к ер івн и ц тво  К о л ед ж у  про  ф акти  т ак о ї п о вед ін ки  стосовн о  
здоб у вач ів  ф ах о в о ї п ер ед в и щ о ї о св іти , п р ац івн и к ів  т а  ін ш и х  осіб , які зал у ч аю ться  до  
осв ітн ього  п роц есу , св ід ко м  яки х  вони б ули  о со б и сто  або  про  які о тр и м али  
достов ірн у  ін ф о р м ац ію  від  інш их  осіб ;

бути п р авд и ви м и , сп р авед л и ви м и , п атр іо ти ч н и м и , гум ан істи ч н и м и , 
то л ер ан тн и м и , о со б и сти м  п р и кл ад о м  у твер д ж у вати  п овагу  до  су сп іл ьн о ї м орал і та  
сусп ільн и х  ц ін н остей .

8. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ

8.1. П олож ен н я  н аб у ває  ч и н н ості з д ати  його  затв ер д ж ен н я  головою  ц и к л о в о ї 
ком ісії.
8.2. Зм іни  та  д о п о в н ен н я  д о  д ан о го  П о л о ж ен н я  вн о сяться  за  п о го д ж ен н ям  із 
ц и клово ї к о м іс ії в П р и д у н ай ськ о м у  ф ах о во м у  коледж і П р А Т  В Н З М А У П .


