
 

Протокол № 4 

засідання вченої ради 

Придунайської філії  ПрАТ «ВНЗ «МАУП» 

 

 25.05.2023 р.          м. Ізмаїл 

 

Голова вченої ради – проф. Гуменникова Т.Р. 

Вчений секретар  – Огнєва О.М.  

Присутні:  21  особа 

 

Порядок денний: 

 

1. Результати опитування здобувачів вищої освіти Придунайської філії 

ПрАТ «ВНЗ «МАУП» щодо дотримання академічної доброчесності та 

вдосконалення процедур академічної доброчесності у філії. 

                                                           Доповідач: к.ф.н., доц.. Байрамова О.В. 

 

2. Про результати роботи Придунайської філії ПрАТ «ВНЗ «МАУП» зі 

стейкхолдерами в 2022/23 н.р. Внесення пропозицій щодо змін у ОП 

стейкхолдерами на 2023/24 н.р. 

                                                  Доповідачі: завідувачі кафедр 

 

3.  Про залучення до оцінки підготовки здобувачів освіти закордонних 

стейкхолдерів. 

                                                   Доповідачі: завідувачі кафедр 

 

4. Про відзначення у філії Дня науки. 

                            Доповідач: директорка філії, проф. Гуменникова Т.Р. 

 



5. Рекомендації щодо затвердження ОПП «Професійна освіта (Право)» 

                           Доповідач: директорка філії, проф. Гуменникова Т.Р. 

6. Про внесення та затвердження змін  в ОПП «Менеджмент»  за 

результатами, анкетувань здобувачів освіти, опитувань стейкхолдерів та  

пропозицій Гаранта та робочої групи з ОПП «Менеджмент» . 

     Доповідач: гарант ОПП  доц. Ліганенко І.В. 

         І. СЛУХАЛИ: к.ф.н., доц.. Байрамову О.В. з  інформацією про 

підсумки  проведення опитування здобувачів вищої освіти Придунайської 

філії ПрАТ «ВНЗ «МАУП» щодо дотримання академічної доброчесності та 

вдосконалення процедур академічної доброчесності у філії. Роботі з 

дотримання академічної доброчесності приділяється щільна увага, 

систематично вдосконалюються процедури її дотримання. Опитування 

допомагають виявити та виправити окремі недоліки в роботі з дотримання 

студентами вимог академічної доброчесності (аналіз додається). 

  

 

          УХВАЛИЛИ:  

1.   Інформацію прийняти до відома. 

2. Інформацію про висновки  проведення опитування здобувачів вищої 

освіти Придунайської філії ПрАТ «ВНЗ «МАУП» щодо дотримання 

академічної доброчесності та вдосконалення процедур академічної 

доброчесності у Придунайській філії ПрАТ «ВНЗ «МАУП» розмістити на 

сайті філії.  

                Відповідальний: заст. директора з НМР доц. Ліганенко І.В. 

 

ІІ. СЛУХАЛИ:  завідувачів  кафедр:  Боденчук Л.Б., Дорошеву А.О., 

Філіпову Н.А.  з  інформацією про результати роботи Придунайської філії 

ПрАТ «ВНЗ «МАУП» зі стейкхолдерами в 2022/23 н.р.  та внесення 

пропозицій щодо змін у ОП стейкхолдерами на 2023/24 н.р. 



         Завідувачка  кафедри економіки та менеджменту к.е.н., доц.          

Боденчук Л.Б.: Роботі зі стейкхолдерами приділяється особлива увага під час 

практик. Враховуємо всі пропозиції в навчальній роботі. 

Завідувачка  кафедри соціальних дисциплін Дорошева А.О.: Розробка і 

впровадження ОПП, які реалізуються на кафедрі суспільно-наукових 

дисциплін передбачає взаємодію із зовнішніми і внутрішніми 

стейкхолдерами. 

Завдання інституції стейкхолдерів (груп впливу) - брати участь у 

моніторингу якості нормативних документів підготовки бакалаврів: освітньо-

наукових програм, планів, робочих програм освітніх компонентів, 

методичного забезпечення освітнього процесу; впливати на покращення 

якості освітньої діяльності та якості викладання навчальних дисциплін, 

практичної підготовки, наукової роботи тощо. 

У поточному навчальному році здобувачі вищої освіти та науково-

педагогічні працівники кафедри мали можливість поспілкуватися з 

менеджером з ментального здоров’ю та психосоціальної  підтримки 

Левашовою Ю., психологом-фахівцем  з ментального здоров’я та 

психосоціальної підтримки Ткачук Н., керівником ГО «Міський центр 

допомоги та взаємодії» Савастру О., тренеркою-психологинею       

Корольовою Л. (Південноукраїнський інститут психології, психотерапії та 

управління) та ін.  

Пропозиції щодо покращення ефективності співпраці з 

стейкхолдерами: 

- обмінюватися інформацією щодо проблемних питань процесів 

забезпечення якості вищої освіти з оцінювання результатів навчання 

здобувачів вищої освіти з внутрішніми стейкхолдерами на рівні 

відповідальності (кафедри філії);  

- запрошення стейкхолдерів на навчально-методичні семінари на базі 

кафедри; 



- залучення провідних фахівців установ стейкхолдерів до проведення 

навчальних занять на базі ЗВО та на базі установи стейкхолдера; 

- залучення провідних фахівців установ стейкхолдерів, а також 

випускників кафедри до проведення занять і майстер-класів в межах 

студентських наукових гуртків. 

            Завідувачка кафедри права Філіпова Н.А.: Для забезпечення високої 

якості підготовки фахівців за освітньо-професійною програмою Право кафедра 

права Придунайської філії ПрАТ «ВНЗ «МАУП» активно співпрацює зі 

стейкхолдерами. Так, в 2022-2023 н.р. було проведено зустрічі з таким  

стейкхолдерами: адвокатами Янковською О.П., Янковським О.В, Ніколенко 

Л.І., Соколовою Г.М., директоркою ПП «Фірма «Бізнес-Партнер» Бєляковою 

Г.С., начальником служби у справах дітей Ізмаїльської міської ради 

Ізмаїльського району Одеської області Єнакієвою Т.І., начальником 

Управління містобудування та архітектури кагал Л.А., керівником відділення 

СК ПрАТ «МетЛайф» Стинкою С.С., помічником начальника 17 

прикордонного загону імені полковника Олександра Жуковського (м.Ізмаїл), 

начальником прес-служби Перегняком І.В., заступником директора 

Ізмаїльського місцевого центру з надання безоплатної вторинної правової 

допомоги Рижало В.С., керівником Ізмаїльської окружної прокуратури Сарою 

О.В., представниками патрульної поліції та іншими. 

Стейкхолдерами були сформовані наступні пропозиції щодо 

покращення освітньо-професійної програми 081 Право у 2023-2024 н.р: 

 посилити психологічну підготовку здобувачів освіти з метою 

підготовки їх до тестування з психологами при прийомі на роботу та 

формування якості стресостійкості та рівноваги і навичок комунікації з 

населенням; 

  включити до освітньо-професійної програми дисципліну «Основи 

медіації», вивчення якої направлене на формування у здобувачів основ 

стратегії співпраці з людьми в конфліктах і суперечках та навичок 

посередництва у конфліктних ситуаціях; 



  внести до  підготовки майбутніх юристів тренінгові технології, 

направлені на задоволення потреби в розвитку особистісних якостей 

майбутнього юриста; посилити у навчанні наступні компоненти: 1) 

мобільність знання (тобто, його постійне оновлення, оволодіння новою, 

невідомою інформацією для успішного застосування в певних умовах 

виконання професійної діяльності); 2) гнучкість мислення (фахівець повинен 

не тільки знати сутність проблеми, а й уміти її практично розв’язувати, 

застосовуючи при цьому, залежно від обставин, метод, найбільш доцільний 

щодо даних умов в даний час); 3) критичність мислення; 

 включити до освітньо-професійної програми дисципліну «Правове 

регулювання транскордонного співробітництва», направлену на  формування у 

здобувачів навичок застосування нормативно-правових актів щодо правового 

забезпечення транскордонного співробітництва при вирішенні практичних 

завдань 

 

УХВАЛИЛИ:  

1. Інформацію прийняти до відома.  

2. Враховуючи пропозиції стейкхолдерів, внести відповідні пропозиції 

до ОП: 

        посилити психологічну підготовку здобувачів освіти з метою 

підготовки їх до тестування з психологами при прийомі на роботу та 

формування якості стресостійкості та рівноваги і навичок комунікації з 

населенням; 

  включити до освітньо-професійної програми дисципліну «Основи 

медіації», вивчення якої направлене на формування у здобувачів основ 

стратегії співпраці з людьми в конфліктах і суперечках та навичок 

посередництва у конфліктних ситуаціях; 

  внести до  підготовки майбутніх юристів тренінгові технології, 

направлені на задоволення потреби в розвитку особистісних якостей 

майбутнього юриста; посилити у навчанні наступні компоненти:  

1) мобільність знання (тобто, його постійне оновлення, оволодіння 

новою, невідомою інформацією для успішного застосування в певних умовах 

виконання професійної діяльності); 



 2) гнучкість мислення (фахівець повинен не тільки знати сутність 

проблеми, а й уміти її практично розв’язувати, застосовуючи при цьому, 

залежно від обставин, метод, найбільш доцільний щодо даних умов в даний 

час);  

3) критичність мислення; 

 включити до освітньо-професійної програми дисципліну «Правове 

регулювання транскордонного співробітництва», направлену на  формування у 

здобувачів навичок застосування нормативно-правових актів щодо правового 

забезпечення транскордонного співробітництва при вирішенні практичних 

завдань. 

Відповідальний: завідувачка кафедри права Філіпова Н.А. 

 

 III. СЛУХАЛИ:  завідувачів  кафедр філії:  к.е.н., доц. Боденчук Л.Б.,         

Філіпову Н.А.  з  інформацією щодо залучення до оцінки підготовки 

здобувачів освіти закордонних стейкхолдерів. 

          Зав. кафедри економіки та менеджменту к.е.н., доц. Боденчук Л.Б.: 

Співпрацюємо зі стейкхолдерами з Болгарії, Молдови, Ірландії. До оцінки 

підготовки фахівців були залучені спеціалісти «Stanisiav Ditsan – Chfnger 

Restarant-Bar Dublin ikeland», які взяли участь в оцінюванні підготовки 

випускників філії за рейтингом QS, а також  Злобіна О.В. фірма «Смарт 

Метал Груп» Болгарія. 

          Зав. кафедри права Філіпова Н.А.: Співпрацюємо з директором 

підприємства Coca-Cola С.Авеляном м. Кишинів Молдавія. 

 

                УХВАЛИЛИ:  

1.Інформацію прийняти до відома.  

2.Продовжувати роботу кафедр щодо залучення до оцінки підготовки 

здобувачів вищої освіти Придунайської філії ПрАТ «ВНЗ «МАУП» в 

навчальному процесі.  

                                                                 Відповідальні: завідувачі кафедр 

  



   IV. СЛУХАЛИ: директорку  Придунайської  філії ПрАТ «ВНЗ 

«МАУП» проф. Гуменникову Т.Р. з  інформацією щодо проведення Дня науки 

у філії:У Придунайській філії ПрАТ «ВНЗ «МАУП» відбулася студентська 

науково-практична конференція на тему «Економіка – сталий розвиток та 

умови функціонування бізнесу: погляд студента». Здобувачі вищої освіти 

висвітлили основні  тенденції та виклики сьогодення в економічному розвитку 

держави.  

            

         УХВАЛИЛИ:  

1. Інформацію прийняти до відома.  

2. Інформацію про конференцію та матеріали доповідей розмістити 

для ознайомлення на сайті філії до 20.08.2023р. 

Відповідальний: завідувачка кафедри економіки к.е.н.,  

   доц. Боденчук Л.І. 

 

          V. СЛУХАЛИ: директорку  Придунайської  філії ПрАТ «ВНЗ 

«МАУП» проф. Гуменникову Т. Р. з  інформацією щодо рекомендації до 

затвердження «Освітньо-професійної програми «Професійна освіта (Право)» 

з метою набору абітурієнтів у 2023 році на денну форму навчання 

(додається).         

 

         УХВАЛИЛИ:  

1. Інформацію прийняти до відома.  

2. Рекомендувати до затвердження «Освітньо-професійну  програму 

«Професійна освіта (Право)».          

  

 

          Голова вченої ради:                               проф. Гуменникова Т.Р. 

                

 Секретар:                                                Огнєва О.М. 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

                                                    Протокол № 5 

засідання вченої ради 

Придунайської філії  ПрАТ «ВНЗ «МАУП» 

 

 22.12.2022 р.          м. Ізмаїл 

 

Голова вченої ради – проф. Гуменникова Т.Р. 

Вчений секретар  – Огнєва О.М.  

Присутні:  22  особи 

 

Порядок денний: 

 

1. Про наукову роботу кафедри права Придунайської філії ПрАТ «ВНЗ 

«МАУП» та перспективи діяльності на 2023р. 

                                             Доповідач: в.о.зав.кафедри  права Філіпова Н.А. 

 

2. Робота інституту тьюторов Придунайської філії ПрАТ «ВНЗ «МАУП» 

     Доповідачі: фахівець з виховної роботи  Огнєва О.М. 

        

3. Виконання плану роботи вченої ради Придунайської філії ПрАТ «ВНЗ 

«МАУП» за 2022 р. 

Доповідач: директор Придунайської філії ПрАТ «ВНЗ «МАУП» проф. 

Гуменникова Т.Р. 

 



4. Про систему забезпечення контролю якості освіти у Придунайській філії 

ПрАТ «ВНЗ «МАУП». 

                                      Доповідач: заст. директора з НМР доц. Ліганенко І.В. 

                 І. СЛУХАЛИ: в.о. зав. кафедри права Філіпову Н.А. з інформацією 

про наукову роботу кафедри права за 2022 рік (додається).  

 

        УХВАЛИЛИ:  

1. Інформацію прийняти до відома. 

2. Наукову роботу кафедри права за 2022 рік визнати задовільною. ІІ.  

 

                 ІІ. СЛУХАЛИ:  фахівця з виховної роботи Огнєву О.М. з 

інформацією щодо роботи інституту тьюторів Придунайської філії ПрАТ 

«ВНЗ «МАУП»: У Придунайській філії ПрАТ «ВНЗ «МАУП» склалася певна 

система роботі тьюторів, що регламентується «Положенням про роботу 

тьюторів Придунайської філії ПрАТ «ВНЗ «МАУП». Планування роботи 

здійснюється на підставі перспективного та поточного планів роботи філії. 

Максимально враховуються індивідуальні форми роботи. Забезпечується 

участь студентів в кафедральних та загальних заходах. Робота корегується 

результатами опитувань. Тісна взаємодія з органами студентського 

самоврядування. Намітилися індивідуальні підходи до зміцнення студентських 

колективів: І курс – спортивні змагання; ІІ курс – школа лідерства разом зі 

студентською радою самоврядування; старші курси – професійне спрямування. 

         У складних умовах тьюторам вдається забезпечувати зв’язок зі 

студентами; постійно моніторити процес навчання та відвідування занять; 

інформування батьків  тощо. 

 

                      УХВАЛИЛИ:  

1. Інформацію прийняти до відома. 

2. Роботу інституту тьюторів Придунайської філії ПрАТ «ВНЗ 

«МАУП» визнати задовільною. 



 

          III. СЛУХАЛИ: директора Придунайської філії ПрАТ «ВНЗ 

«МАУП» проф. Гуменникову Т.Р. з інформацією щодо виконання 

перспективного плана роботи вченої ради  Придунайської філії ПрАТ «ВНЗ 

«МАУП» за 2022 рік. План був скорегований через умови навчання: 

проведено 5 засідань вченої ради. Протоколи оформлені, розміщені на сайті 

Придунайської філії ПрАТ «ВНЗ «МАУП». 

 

 

          УХВАЛИЛИ:  

1. Інформацію прийняти до відома.  

2. Роботу вченої ради Придунайської філії  ПрАТ «ВНЗ «МАУП» за 

2022 рік визнати задовільною. 

 

 

              IV.  СЛУХАЛИ: заступника директора з навчально-методичної 

роботи доц. Ліганенко І.В. з інформацією щодо системи забезпечення 

контролю якості освіти у Придунайській філії ПрАТ «ВНЗ «МАУП»: 

Система забезпечення контролю якості освіти здійснюється згідно з 

Положенням про забезпечення якості освіти в Придунайській філії ПрАТ 

«ВНЗ «МАУП», а саме: проводяться всі контрольні заходи (контроль 

залишкових знань ККР; ректорські КР; перевірка курсових робіт на анти 

плагіат; публічний захист курсових робіт та звітів про практику; аналіз 

заліково-екзаменаційних сесій; неформальна освіта тощо). Гнучко 

використовується система змішаної форми навчання.  

 

                УХВАЛИЛИ:  

1. Інформацію прийняти до відома.  

 

 



          Голова вченої ради:                               проф. Гуменникова Т.Р. 

                

 Секретар:                                                Огнєва О.М. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

заступника директора Придунайської  філії з навчально-методичної роботи 

доц. Ліганенко І.В. з  інформацією щодо підсумків проведення анкетування 

здобувачів вищої освіти ІІ-ІV  курсів процесом надання освітніх послуг у 

Придунайській філії ПрАТ «ВНЗ «МАУП»: Було опитано 67 осіб. Відсотки 

задоволеності майстерністю викладачів досить вагомі – 82%; політикою 

академічної доброчинності -83%; 85% задоволені бібліотечною системою; 80% 

- соціально-психологічним кліматом у філії; 79% - сайтом Придунайської філії; 

77% - умовами безпеки; 71% - приміщенням філії; 71,5% – системою 

соціальної підтримки. Серед побажань, висловлених здобувачами вищої 

освіти, є такі: проведення спільних наукових конференцій з іншими науковими 

закладами та встановлення  комп’ютерів у тимчасовому  укритті для 

проведення занять.  

        У цілому, здобувачі вищої освіти задоволенні умовами навчання у 

Придунайській філії ПрАТ «ВНЗ «МАУП». Пропозиції будуть враховані. 

Робота щодо опитування студентів продовжена. 

  

УХВАЛИЛИ:  

1.   Інформацію прийняти до відома. 

2. Інформацію про висновки анкетування  про стан задоволеності 

здобувачів вищої освіти ІІ-ІV курсів процесом надання освітніх послуг у 

Придунайській філії ПрАТ «ВНЗ «МАУП» розмістити на сайті філії. 

Відповідальний: заст. директора з НМР доц. Ліганенко І.В. 

          3.  Залучати комп’ютерні технології на заняттях, удосконалюючи досвід 

роботи викладача Дорошевої А.О., викладача  англійської мови Сірошан С.В.  

Відповідальні: зав. кафедр:  Боденчук Л.Б., Дорошева А.О., Філіпова Н.А. 

           

 



 ІІ. СЛУХАЛИ:  завідувачів  кафедр:  Боденчук Л.Б., Дорошеву А.О., 

Філіпову Н.А.  з  інформацією щодо підготовки  студентських наукових робіт 

на Всеукраїнський конкурс, на міжнародний конкурс наукових робіт: 

  Зав. кафедри економіки та менеджменту Боденчук Л.Б. з пропозицією  

створювати «банк» студентських робіт. Для участі в конкурсах потрібні чіткі 

критерії оцінювання студентських робіт (напр.: довідки про впровадження, 

кількість балів за різні етапи роботи тощо). Кафедра готує  4 роботи. 

Зав. кафедри соціальних дисциплін Дорошева А.О.: завжди вище 

оцінюються наукові роботи на регіональних характеристиках. Готуємо на 

конкурс студентські роботи. 

Зав. кафедри права Філіпова Н.А.: кафедра права завжди бере участь у 

конкурсі наукових робіт. Минулого року вийшли до ІІ туру. У цьому році 

надамо 3 роботи. 

 

УХВАЛИЛИ:  

3. Інформацію прийняти до відома.  

4. Продовжити роботу викладачів кафедр філії  щодо активізації участі 

здобувачів вищої освіти філії в науково-практичних конференціях та 

конкурсах, мотивуючи їх діяльність в навчальному процесі. 

Відповідальні: завідувачі кафедр 

 

 III. СЛУХАЛИ:  завідувачів  кафедр філії:  Боденчук Л.Б., 

Дорошеву А.О., Філіпову Н.А.  з  інформацією щодо отримання 

неформальної освіти в Придунайській філії  ПрАТ «ВНЗ «МАУП», 

перспективах та планах роботи кафедр із впровадження  неформальної 

освіти:  

         Зав. кафедри соціальних дисциплін Дорошева А.О.: Розуміємо 

важливість розвитку неформальної освіти. Разом із здобувачами вищої 

освіти уже пройшли декілька курсів,  у 2021-2022 н.р. результати долучаємо 

до оцінювання з наукових  дисциплін. 



       Зав. кафедри економіки та менеджменту Боденчук Л.Б.: Робота з 

отримання неформальної освіти досить активна, багато платформ 

збігаються з науковими дисциплінами ( понад  9 напрямків). Серед них 

дисципліни:  

1. Дисципліна  «Основи управління бізнесом»: 

- «Фінансове обґрунтування управлінських рішень», 

- «Фінансовий менеджмент», 

- «Як діяти далі: Бізнесу про сталий розвиток». 

 

 2. Дисципліна «Основи підприємницької діяльності»: 

- «Школа  стартапів Y Combinator”, 

- «Як створити стартап»,  

- Соціальне підприємництво: дизайн-мислення та невизначеність»,  

- «Соціальне підприємництво як шлях до фінансової сталості 

організацій громадянського суспільства», 

- «Як будувати бізнес онлайн». 

 

3. Дисципліна «Менеджмент»: 

- «Менеджмент»,  

- «Побудова кар‘єри». 

 

4. Дисципліна «Основи безпеки підприємства»: 

- «Основи інформаційної безпеки». 

 

5. Дисципліна «Проєктний менеджмент»: 

- «Управління проєктами». 

           Майже всі здобувачі вищої освіти мають сертифікати.  Курс  

«Кар’єра і бізнес» показав, що здобувачі вищої освіти зацікавлені у такому 

виді роботи. Розвитку неформальної освіти сприяють наукові конференції з 

іншими навчальними закладами  та поїздки до Румунії.  



     Зав. кафедри права Філіпова Н.А.: Кафедра права впроваджує в 

навчальний процес неформальну освіту. Викладачі кафедри працюють 

разом із здобувачами вищої освіти. До речі,  в резюме враховуються 

сертифікати як стаж роботи.  

 

           УХВАЛИЛИ:  

1.Інформацію прийняти до відома.  

2.Продовжувати роботу кафедр щодо отримання здобувачами вищої 

освіти неформальної освіти в навчальному процесі.  

Відповідальні: завідувачі кафедр 

 

IV СЛУХАЛИ:  Гаранта програми ОПП «Менеджмент»    Ліганенко І.В. 

про внесення та затвердження змін в ОПП «Менеджмент»  за результатами, 

анкетувань здобувачів освіти, опитувань стейкхолдерів та  пропозицій 

Гаранта та робочої групи з ОПП «Менеджмент». 

 

УХВАЛИЛИ: 

1.Інформацію прийняти до відома.  

2.Внести та затвердити зміни в ОПП «Менеджмент»  за 

результатами, анкетувань здобувачів освіти, опитувань стейкхолдерів 

та  пропозицій Гаранта та робочої групи з ОПП «Менеджмент». 

 

  Відповідальні : гарант ОПП  доц. Ліганенко І.В. та члени робочої групи. 

 

  V.  РІЗНЕ:  

 

       А). СЛУХАЛИ: заступника директора Придунайської  філії з 

навчально-методичної роботи доц. Ліганенко І.В. з  інформацією щодо 

проведення ректорських контрольних робіт. 

            



         УХВАЛИЛИ:  

              1.Інформацію прийняти до відома.  

 

         Б). СЛУХАЛИ: заступника директора Придунайської  філії з 

навчально-методичної роботи доц. Ліганенко І.В. з  інформацією щодо 

затвердження «Положення про відкриті навчальні заняття в Придунайській 

філії ПрАТ «ВНЗ «МАУП» (додається).         

 

         УХВАЛИЛИ:  

3. Інформацію прийняти до відома.  

4. Затвердити «Положення про відкриті навчальні заняття в Придунайській 

філії ПрАТ «ВНЗ «МАУП».  

    3. Розмістити «Положення про відкриті навчальні заняття в Придунайській 

філії ПрАТ «ВНЗ «МАУП» на сайті Придунайської філії ПрАТ «ВНЗ 

«МАУП». 

  

В). СЛУХАЛИ: директора філії проф.. Гуменникову Т.Р. щодо 

рекомендації на конкурс кращого студента МАУП наступних здобувачів 

вищої освіти: Д.Думбраву, Д.Панченко, В.Давидову (оформити 

документацію до 15 .11.2022).  

         УХВАЛИЛИ:  

 1. Інформацію прийняти до відома. 

 2. На конкурс на кращого студента МАУП рекомендувати Д.Думбраву, 

Д.Панченко, В.Давидову (оформити документацію до 15 .11.2022). 

                                                                               Відповідальний: Огнєва О.М. 

 

 

          Голова вченої ради:                               проф. Гуменникова Т.Р. 

                

 Секретар:                                                Огнєва О 

 


