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Ізмаїл – 2021-2022  



 

1. На виконання Плану дій Академії та Придунайської філії на 2021-

2022 роки, кафедра визначає на поточний навчальний рік такі основні цілі і 

завдання своєї діяльності:   

- орієнтація на компетентністний підхід у  викладанні дисциплін, які 

вивчаються в філії; 

- зміна ролі викладача з позиції накопичувальника інформації на 

позицію партнерства та допомоги у пошуку знань та набуття 

компетентностей; 

- розвиток творчих засад в кожному студентові; 

- посилення дисципліни  здобувачів освіти та науково-педагогічних 

працівників з метою підвищення якості результатів навчання 

студентів; 

 вдосконалення форм, методів та засобів навчання здобувачів освіти 

з метою підвищення якості освітніх послуг; 

 продовжити роботу із впровадження інноваційних технологій 

навчання, переорієнтації змісту навчальних програм на основі 

функціонального, особистісного і компетентнісного підходів; 

 активізувати застосування сучасних інтерактивних форм 

навчального процесу (тренінги, мозкові атаки, ділові ігри, кейс-

стаді, виїзні заняття тощо); 

 зміцнювати зв'язок навчального процесу з практикою з метою 

посилення практичної спрямованості навчання, наближення його 

змісту до потреб розвитку держави і регіону; 

 проводити науково-комунікативні заходи із залученням до активної 

участі практичних працівників; 

 домагатися підвищення якості наукової продукції (публікацій, 

статей, монографій), участі науково-педагогічних працівників в 

роботі наукових та науково-практичних конференцій, у тому числі 

й зарубіжних; 

 підвищувати науковий та методичний рівень професорсько-

викладацького складу, стимулювати науково-педагогічних 

працівників до інноваційної діяльності; 

 вивчати і впроваджувати кращий світовий досвід підготовки 

фахівців з урахуванням вітчизняної специфіки та традицій; 

 оновити силабуси та навчально-методичні комплекси освітніх 

компонентів, закріплених за кафедрою, з урахуванням вимог 

компетентнісного та практико-орієнтованого підходу у навчанні, а 

також інноваційних освітніх технологій; 

 спрямувати роботу кафедральних семінарів на впровадження 

сучасних ефективних підходів і форм навчання та розвиток 

інтелектуального потенціалу кафедри за рахунок засвоєння 



викладачами нових компетенцій в сфері інтерактивних методик 

навчання; 

 запровадити викладання відкритих лекцій вченими та відомими 

практиками з актуальних питань суспільно-наукової проблематики; 

 контролювати вивчення сучасної періодичної літератури, нової 

монографічної літератури, базових підручників, інтернет-ресурсів, 

передбачити регулярне оновлення переліків рекомендованої 

літератури у НМКД; 

 забезпечити супровід викладання навчальних дисциплін засобами 

мультимедійних презентацій;  

 співпрацювати в галузі підготовки та розміщення інформації на 

офіційному сайті філії; 

 працювати на зміцнення іміджу Придунайської філії засобами ПР-

технологій; 

 сприяти удосконаленню систем педагогічного менеджменту та 

контролю якості освітніх послуг філії. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



План 

роботи кафедри суспільно-наукових дисциплін  

на 2021-2022 навчальний рік 

 

№ 

п/п 

Назва заходу Термін 

подання 

матеріалів 

Відповідальні 

1. Організаційна робота 

 Підписання Декларації 

академічної доброчесності 

науково-педагогічних 

працівників (у зв’язку з 

оновленням кадрового складу 

кафедри) та здобувачів освіти 1 

курсу Придунайської філії 

МАУП 

 

вересень  

2021 р. 

Завідувач кафедри, лаборант 

 Організація проведення 

тренінгів, лекцій 

стейкхолдерами 

(роботодавцями, випускниками, 

експертами) з тематики переваг 

чесного навчання, виконання 

академічних та професійних 

обов’язків, реалізації науково-

практичних досліджень 

протягом року Директор філії 

 Проходження онлайн курсів 

викладачами кафедри з метою 

підвищення рівня цифрової 

грамотності  

протягом року Викладачі кафедри 

 Надання консультацій для 

викладачів щодо впровадження 

дистанційного навчання в 

навчально-виховний процес. 

протягом року Директор філії, завідувач кафедри  

 Інформаційна підтримка 

здобувачів освіти під час 

реалізації освітнього процесу в 

умовах змішаної форм освіти 

протягом року Директор філії, завідувач 

кафедри, лаборант 

 Організація умов, які 

забезпечують професійний та 

особистий розвиток викладачів 

кафедри 

протягом року Завідувач кафедри, лаборант 

 Запровадження інноваційних 

форм роботи викладачів 

кафедри, щодо дослідницької та 

практичної діяльності здобувачів 

протягом року Завідувач кафедри 



освіти в умовах змішаної форми 

навчання 

 Участь у міжнародної діяльності 

філіалу та налагодження зв’язків 

з науковцями регіону  

протягом року Директор філії, завідувач кафедри 

 Поновлення інформаційної бази 

та електронних навчальних 

ресурсів кафедри з метою 

комплектування бібліотеки філії 

навчальною, довідковою, 

науково-популярною 

літературою для забезпечення 

змішаної форми  навчання.  

протягом року Завідувач кафедри, лаборант, 

викладачі кафедри 

 

 

 

Моніторінг змісту Концепції 

розвитку кафедри суспільно-

наукових дисциплін 

вересень 2021 

р. 

Завідувач кафедри, педагогічний 

склад кафедри 

Затвердження календарного 

плану засідань кафедри на 2021-

2022 н.р. 

вересень 2021 

р. 

Завідувач кафедри, педагогічний 

склад кафедри 

Затвердження індивідуальних 

планів викладачів на 2021-2022 

н.р. 

1 семестр-

20.09.21 

2 семестр-    

10.10.21 

 

Завідувач кафедри 

Затвердження графіків 

індивідуально-консультаційної 

роботи викладачів кафедри 

вересень 2021 

р. 

 

Завідувач кафедри 

Проведення моніторингу 

задоволеності студентів 

наданими електронними 

навчальними матеріалами 

протягом року Завідувач кафедри 

Моніторинг рівня розуміння 

здобувачами освіти змісту 

силабусів освітніх компонентів  

вересень-

жовтень 

Завідувач кафедри 

Проведення моніторингу якості 

освітніх послуг в регіоні та 

складання планів на наступний 

рік 

вересень 2021 

лютий 2022 

Завідувач кафедри, викладачі 

кафедри 

Організація та проведення 

анкетування здобувачів освіти з 

питань академічної 

доброчесності 

після 

проведення 

заліково-

екзаменаціїної 

сессії 

Завідувач кафедри, викладачі 

кафедри 

Організація та проведення 

анкетування викладачів щодо 

протягом року Завідувач кафедри, викладачі 

кафедри 



виявлення рівня задоволеності 

умовами праці 

Відвідування навчальних занять 

викладачів 

протягом року Завідувач кафедри 

Підготовка до Дня фізичної 

культури і спорту (за 

необхідності забезпечити 

проведення онлайн формату) 

вересень 2021 Викладач фізичної культури 

Підготовка до Всесвітнього дня 

психічного здоров’я, Дня 

психолога (за необхідності 

забезпечити проведення онлайн 

формату) 

 жовтень 2021 Викладачі кафедри 

Організація та проведення 

тематичних  заходів 

спрямованих на формування у 

здобувачів вищої освіти 

універсальних навичок («Soft 

skills) 

 жовтень 2021 

р. 

Викладачі кафедри 

Підготовка звіту про наукову, 

методичну та виховну роботу 

кафедри 

січень 2021  

липень 2022 р. 

Завідувач кафедри, лаборант 

Організація та проведення 

заходів до дня народження 

Т.Г.Шевченка (за необхідності 

забезпечити проведення онлайн 

формату) 

березень 2022 

р. 

Огнєва О.М. 

Проведення заходів для 

популяризації засад академічної 

доброчесності 

Березень-

квітень 2022 р. 

Викладачі кафедри 

Організація та проведення Дня 

відкритих дверей (за 

необхідності забезпечити 

проведення онлайн формату) 

протягом року Завідувач кафедри, Огнєва О.М. 

Організація та проведення  

Дня психолога (за необхідності 

забезпечити проведення онлайн 

формату) 

квітень 2022 р. Огнєва О.М., Мазоха І.С., 

Прокоф’єва Л.О., Гуменнікова 

Т.Р. 

Організація та проведення Дня 

Інтернету (за необхідності 

забезпечити проведення онлайн 

формату) 

квітень 2022 р. викладачі з курсу дисципліни 

«Інформаційні технології» 

Організація та проведення Дня 

науки (за необхідності 

забезпечити проведення онлайн 

 травень 2022 

р. 

Викладачі кафедри 



формату) 

Проведення інтернет-мостів зі 

здобувачами освіти іноземних 

ЗВО  

протягом  

року 

Викладачі з курсу «Інформаційні 

технології», «Іноземна мова» 

Участь в роботі у складі Вченої 

ради.  

протягом  

року 

Завідувач кафедри, педагогічний 

склад кафедри. 

Робота з розвитку віртуального 

музею Придунайської філії 

протягом  

року 

Завідувач кафедри, Огнєва О.М., 

викладачі кафедри 

 Укладання рейтингу викладачів 

кафедри 

червень 2022 Завідувач кафедри 

 Організація онлайн стажування 

викладачів кафедри  

протягом  

року 

Завідувач кафедри 

 Розроблення та впровадження 

стандарту інформаційних 

компетентностей викладачів 

протягом року Завідувач кафедри, викладачі з 

курсу «Інформаційні технології» 

 Аналіз та впровадження 

інноваційних освітніх 

технологій у структуру 

освітнього процесу з метою 

підвищення якості освіти 

протягом року Директор філії, завідувач кафедри 

 Участь у вебінарах та Інтернет - 

конференціях з питань 

дистанційного навчання 

 

протягом року Викладачі кафедри 

 Запровадження системи 

соціологічних досліджень з 

питань організації та якості 

освіти, рівня педагогічної 

майстерності викладачів, 

сприйняття слухачами новітніх 

навчальних технологій, 

нововведень у навчально-

методичному забезпеченні, 

оцінки та діагностики знань 

слухачів тощо 

протягом року Директор філії, завідувач кафедри 

 Створення бази даних 

випускників, вдосконалення 

взаємовідносин типу 

«Випускник-Філія» з метою 

кадрового співробітництва, 

розширення баз практик, баз 

науково-дослідної роботи 

протягом року Директор філії, завідувач кафедри 

2. Навчальна та навчально-методична робота 

 Забезпечення видання 

необхідних методичних 

протягом року Директор філії, завідувач кафедри 



розробок (методичні 

рекомендації, вказівки) з 

навчальних дисциплін кафедри.  

 Участь у  проведенні циклу 

круглих столів «Розвиток soft 

skills та hard skills у закладах 

освіти»,  «Використання 

інтерактивних методів навчання 

у формуванні «soft skills» 

майбутніх фахівців-психологів», 

«Лідерство як складова 

професійної компетентності 

майбутнього психолога в часи 

змін» 

протягом року Викладачі кафедри 

 Моніторінг якості змісту 

силабусів освітніх компонентів 

вересень 2021 

р. 

Викладачі кафедри  

Приведення структури робочих 

програм навчальних дисциплін у 

відповідність із індивідуальним 

педагогічним навантаженням; 

оновлення змістового 

наповнення та списків 

рекомендованої літератури й 

Інтернет-джерел. 

вересень-

жовтень  

2021 р. 

Викладачі кафедри  

Переукладання та оновлення 

навчально-методичних 

комплексів з дисциплін з 

урахуванням особливостей 

реалізації освітнього процесу в 

умовах змішаної та дистанційної 

освіти 

вересень-

жовтень  

2021 р. 

Викладачі кафедри  

Моніторинг досягнень 

здобувачів освіти задля 

формування рейтингу  

лютий 2022 р. 

червень 2022 р. 

 

Завідувач кафедри 

Аналіз стану підготовки кафедри 

до всіх видів практики. 

Затвердження програм практик 

жовтень  

2021 р. 

Завідувач кафедри, лаборант 

Підготовка до проведення 

державної атестації випускників 

(за необхідності підготовка до 

реалізації онлайн формату) 

протягом року Завідувач кафедри 

Оптимізація навчальної роботи 

викладачів кафедри (аналіз звітів 

із взаємовідвідування) 

протягом  

2021-2022 н.р. 

Завідувач кафедри 

Керівництво курсовими 

роботами 

протягом  

2021-2022 н.р. 

Викладачі кафедри  



Оновлення бази електронних 

презентацій дисциплін (тем, 

проблем) для проведення 

навчальних занять  

протягом  

2021-2022 н.р. 

Викладачі кафедри  

 Звітування за результатами 

науково-методичної та 

навчальної діяльності 

червень 2022 Викладачі кафедри 

 Розробка пакетів завдань 

практичних занять (розміщення 

на платформі Google Class) 

протягом  

2021-2022 н.р. 

Викладачі кафедри 

 

 Розроблення методики 

впровадження в освітній процес 

навчальних онлайн курсів 

протягом  

2021-2022 н.р. 

Викладачі кафедри 

 

 Підготовка та проведення 

внутрішніх інформаційних та 

просвітницьких кампаній, 

спрямованих на підвищення 

рівня обізнаності трудового 

колективу та студентства щодо 

попередження сексуальних 

домагань, неетичної поведінки 

та дискримінації  

протягом  

2021-2022 н.р. 

Викладачі кафедри 

 

 Участь у освітніх вебінарах та 

отримання неформальної освіти 

на онлайн-курсах з питань 

академічної доброчесності та 

протидії булінгу з отриманням 

відповідного сертифікату на 

платформі Рrometheus (онлайн-

курс «Академічна 

доброчесність: онлайн-курс для 

викладачів»,  «Протидія та 

попередження булінгу 

(цькуванню) в закладах освіти»)  

протягом  

2021-2022 н.р. 

Викладачі кафедри 

 

3. Науково-дослідна робота 

 Обговорення та затвердження 

плану з науково-дослідної 

кафедри та плану науково- 

практичних семінарів на 2021- 

2022 навчальний рік 

вересень 2021 

н.р. 

Завідувач кафедри, викладачі 

кафедри 

 

 Підготовка та друк матеріалів за 

результатами проведення 

кафедральних тренінгів та 

семінарів з теми: «Формування 

soft skills у фахівців 

управлінської галузі» 

протягом  

2021-2022 н.р. 

Завідувач кафедри, викладачі 

кафедри 

 

 Робота над індивідуальними протягом Викладачі кафедри 



темами наукових досліджень 

 

2021-2022 н.р.  

 

 Проведення психологічних міні-

досліджень (силами здобувачів 

освіти) з метою вдосконалення 

роботи філії 

протягом 

2021-2022 н.р.  

 

Викладачі кафедри 

Участь в роботі профільних 

наукових конференцій 

(оффлайн/онлайн) 

протягом 

2021-2022 н.р.  

 

Викладачі кафедри 

 

Підготовка здобувачів освіти до 

участі в олімпіадах, конкурсах та 

у наукових конференціях 

(оффлайн/онлайн) 

протягом 

2021-2022 н.р.  

 

Викладачі кафедри 

 

Участь у наукових конференціях 

за фахом 

протягом 

2021-2022 н.р.  

 

Завідувач кафедри, викладачі 

кафедри 

 

Керівництво студентськими 

роботами з публікацією в 

наукових збірниках  

протягом 

2021-2022 н.р.  

 

Завідувач кафедри, викладачі 

кафедри 

 

Проведення психологічних 

тренінгів та семінарів 

(оффлайн/онлайн) 

протягом 

2021-2022 н.р.  

 

Викладачі кафедри 

Керівництво магістерськими та 

дипломними роботами  

протягом 

2021-2022 н.р.  

 

Викладачі кафедри 

 

Впровадження результатів 

науково-дослідної роботи у 

навчальний процес 

 

протягом 

2021-2022 н.р.  

 

Викладачі кафедри 

 

 Підготовка до друку 

монографій, навчальних і 

навчально-методичних 

посібників, підручників 

протягом 

2021-2022 н.р.  

 

Викладачі кафедри 

 

4. Виховна робота 

 Індивідуальна інформаційно-

роз’яснювальна робота зі 

здобувачами освіти щодо 

положень Законів України «Про 

вищу освіту», «Про авторське 

право і суміжні права» про 

важливість і необхідність 

дотримання принципів 

академічної доброчесності 

протягом 

2021-2022 н.р.  

 

Консультанти та наукові 

керівники курсових та дипломних 

робіт 

 Аналіз наставницької діяльності 

тьюторів та викладачів кафедри 

протягом 

2021-2022 н.р.  

Завідувач кафедри, педагогічний 

склад кафедри 



 

Участь у культурно-масових 

заходів (оффлайн/онлайн) 

протягом 

2021-2022 н.р.  

 

Викладачі кафедри, завідувач 

кафедри 

 

Проведення спеціалізованих 

тематичних тренінгів 

(оффлайн/онлайн) 

протягом 

2021-2022 н.р.  

 

Викладачі кафедри 

 Підготовка та проведення 

заходів в рамках Всесвітнього 

дня боротьби зі СНІДом 

(оффлайн/онлайн) 

грудень 2021 

року 

Огнєва О.М. 

 Проведення заходів до 

Міжнародного дня рідної мови 

(оффлайн/онлайн) 

лютий 2021 

року 

Огнєва О.М. 

 Проведення «Шевченківського 

березня» (оффлайн/онлайн) 

березень 2021 

року 

Огнєва О.М. 

5. Рекламна діяльність 

 Зміцнення іміджу філії засобами 

ПР-технології 

Протягом 

2021-2022 н.р.  

 

Завідувач кафедри, викладачі 

кафедри 

 

Підготовка статей в ЗМІ та 

виступи у ЗМІ про досягнення в 

навчальній та науковій роботі 

викладачів та здобувачів освіти 

філії 

протягом 2021-

2022 н.р.  

 

Завідувач кафедри, викладачі 

кафедри 

 

Проведення роботи з 

професійної орієнтації молоді  

протягом 2021-

2022 н.р.  

 

Завідувач кафедри, викладачі 

кафедри 

 

Контроль за розміщенням 

матеріалів про роботу кафедри 

на сайті філії та у засобах ЗМІ 

протягом  

2021-2022 н.р.  

 

Завідувач кафедри, викладачі 

кафедри 

 
Завідувачка кафедри  

суспільно-наукових дисциплін            ___________________        А.О.Дорошева  
                                                                                                 (підпис) 

 
 

 

 

 

 

 

 


